LAMPIRAN A

1. Surat lzin Observasi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG!
% POLITEKNIK NEGERI CILACAP
' ' Jalan Dr. Soctomo No. 1, Sidakaya - CILACAP 53212 Jawa Tengah

Telepon: (0282) 33329, Fax: (0282) 537992
waww pgac, i, Email: sekretariate pne,ac id

Nomor  :[439 PLAI PROJON202Y IX Juli 2023
Hal : Permohonan Hin

Yth.

Head of IT Solution Development

Di Tempat

Scbagai salah satu syarat kelul bagi mahasiswa di Politeknik Neperi Cilacap
adalah melaksanahan Tugax Akhir. Untak keperduan terscbut kami mohon ijin dapat
melokukan Obsenvasi Project Tugas Akhie Ji PT. Adi Samna Logistik. Adapun

+

! yung akan melukukan observasi adalah
NO NAMA NPM PROGRAM STUDI |
1. | Yunita Cuhysningrum T 200302083 | Teknik Informatika
Dalam  pelaksanian  observasi ini - mahasi diharspkan dapat ingkoth

pengetahuan dan pengal va untuk kepentingan akademik dan tidak uniuk
dipublikasikan kepada umum.
Demikian surat h ini Kami
kami ucapkan terima Kasih.

Atas bantuan dan Kerjasamanya

Tembusan Vil ;

1. Dircktur (scbagai laporan),

2. Ko Jurusan Teknik Informatiba.
J. Arsip



1. Perhitungan TOPSIS Menggunakan Excel

Sebelum mengimplementasikan ke dalam sistem, tentunya peneliti
terlebih dahulu menghitung SPK mengenai RTLH menggunakan metode
TOPSIS didalam excel.

Kriteria Skala Nilai Nilai
Pendidikan (K1) D4 /51

D3

SMA

SMP
Pengalaman (K2) > 2 Tahun
1-2Tahun
< 1 Tahun

~

Freshgraduate
Skill/Kemampuan (K3) 90-100

80-89

60-79

0-59

Usia (K4) 18 - 23 Tahun
24 - 29 Tahun
> 29 Tahun

< 18 Tahun
Tes Wawancara (K5) 90-100

80-89

60-79

0-59

Tes Tertulis (K6) 90-100

80-89

60-79

0-59
Komunikasi (K7) Sangat Baik
Baik

Cukup

Kriteria Cost/Benefit Bobot Kode
Pendidikan Benefit 0,15 K1
Pengalaman Benefit 0,15 K2
Skill/Kemampuan Benefit 0,25 K3
Usia Cost 0,05 K4
Tes wawancara Benefit 0,1 K5
Tes tertulis Benefit 0,08 K&
Komunikasi Benefit 0,22 K7

Jumlah 1
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Menentukan nilal setiap kriteria

Alternatif

Dennis Yanghi Siregar
Hanna Tamara Lavenski

Popu Resti Utami

Heru Rizki Kumia

Bimo Jaka Pradana

Violet Tantrl Iqlima

Savier Putra Hutomo

Mawiar Arum Werdaningsih

Reno Hutabarst
ri Adiitys Setiyadl
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Mensatuksn matiks keputussn temormalisas

Pembagi 10,39230485] 0,1651514] 8.6023253] _12.36931668] 5366600265 _10.29563] 10,630144
X [ ) [ X [ 7]

Dennis Yan 0,385] 0.327] 0232 0.323) 0,359 0.389 0,282,
Hanna Tamara Lavenski 0,385] 0.327] 0,349 0.32)) 0,239 0.291 0,376,
ey Resti Utami 0,289 0.436 0232 0.323 0,359 0,389 0,282]
Heru Rizki Kurnia 0,385] 0.436 0,465 0.323) 0,359 0,291 0,376,
Bimo Jaka Pradana mél 0.218) mj 0.323) 0.359 0.291 0,376,
Violet Tanri lqfima 0,152 0.218 0232 0.243 0,35 0,134 0,282|
Savier Putra Hutome 0,385] 0.218 0,465] 0.323] 0.239 0.291 0,376,
Maviar Arum Werdaningsih 0,289 0.218] 0,349 0,323 0,359 0,291 0,138
Reno Hutabarat 0,289 0.377] 0,232 0.323] 0,23 0,385 0,282]
Al Aditys Setiyadi 0,182 0.327] 0,232 0,323 0,239 0,291 0,282]
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Rt Uit 038
o Rl Kumiz 036
o laka Padana 038
et Tankt iglma ose|
Saves Pt Husome agsi]
Mawar Arum Virdaringsin agse|
Reno Ptsbarat 0o
A setd s

Menentukan solusd sl positf dan solusi ideal negatil
Positf = ma pada bane!
Mgt « i s b

Menentukan Jarak nilai setiap altematif dengan solusi ideal positif dan idesl negati

Dennis Yangh iregar oean A1 o]

Hanna Tamara Lavenski Az 0.061]
(Ao Resti Utami )

Heru Rizki Kurnia 0,0088| AL 0,085
Bima Jaka Pradana 0,088 45 0,085
Violet Tantr lqlima 00772| s 0,024
Savier Putra Hutoma 00359 A7 0,077
Mawar Arum Werdaningsih 00626 A8 0,035
Reno Hutabarat a.usss} [ 0,034
I Aditya Setiyadi 0,0716| ALD 0,028]

Menentuksn nilal preferensi untuk setiap sltematif

Alternatif Proferensi | Rangking
Dennis Yongki Siregar 0,406 B
[Hanna Tamars Lavanski 0,626 3
Ay Resti Utami 0,415] 4
Heru Rizki Kumia 0,906, L
Bimo Jaka Pradana 0,401 6]
Violet Tantri lglima 0,238 10|
[Savier Putra Hutoma 0,683 2
Mawar Arum Werdaningsih 0,362 7]
Reno Hutabarat e,ssﬁ 4|
\Arl Aditya Setlyad! 0,278] B

2. Perhitungan TOPSIS Menggunakan Sistem
Setelah berhitung menggunakan excel maka perhitungan tersebut
diimplementasikan kedalam sistem.
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LAMPIRAN C

Wawancara dengan narasumber

HASIL WAWANCARA
Hari, tanggal : Jumat, 27 Mei 2022
Narasumber : Zamilah
Penulis  : Selamat siang bu, perkenalkan Saya Yunita Cahyaningrum mahasiswa politeknik Negeri
Cilacap yang akan mengambil judul tugas akhir isasi Peneri
karyawan di PT. Adi Sarana Logitsik. Kira-kira apa saja kriterla yang digunakan untuk menentukan

calon karyawan?

Narasumber : Kami memiliki bebrepa kriteria yang dij untuk perti saat

calon karyawan yaitu s i usia, tes tes tertulis dan
komunikasi

Penulis : Untuk penilaiannya bagaimana ya bu?
Narasumber : Ya, kalau penilaiian semakin bagus semakin bobotnya besar kemungkinannya untuk
diterima semakin besar,

Penulis : Setiap tahi ada berapa. i calon
Narasumber : Sctiap tahun, perusahaan kami biasanya melakukan penerimaan calon karyawan sekitar
200 hingga 250 orang. Namun, anhka dapat bervariasi dari

Penulis : Terima kasih atas informasinya.



LAMPIRAN D

KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudarali

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Automatisasi Pendukung Keputusan I:’mscs
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 200302083
Program Studi  : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama Aj\l)

Pekerjaan “MU)M’

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Serwju

S : Setuju

KS  :Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

ARNABILITY | ss
|

XS | TS

e

.~l.

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam v
mencari informasi? A

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
|| mudah untuk digunakan?

5._| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

EFFICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

| berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

6.
7. | Apakah saat diketi keyword ian, informasi
|| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
|| proses perhitungan penilaian selcksi penerimaan karyawan?

0. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang
|| telah ditentukan?

5»'5»
S

MEMORABILITY

11. I\Eaknh anda_dengan _mudah _mengingat menu-menu_dan

J



tampilan halaman yang ada pada sistem?
12. | Apakah anda dengpn mudah mengingat setiap alur navigasi 7
yang diingi
13. | Apakah undn dengan mudsh mengingat cara |
m ilkan informasi diingil di ?
v
v
v
v
V4
v
Apakah mformasl yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan W
anda?

Cilacap, [0 “Yli R023

A9us. Skyo



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “A

k K

P

Proses

Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun

oleh:
Nama

NIM

: Yunita Cahyanigrum
$200302083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk

sebagai berikut :
Nama 4 2’!”‘“ wh
Pekerjaan : H P’D

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS
S

KS
TS

: Sangat Sctuju
: Setuju

: Kurang Setuju
: Tidak Setuju

1.

LEARNABILITY

| ss

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

2.

Apa.kah tampllan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari

3:

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

4.

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

S.

<

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di ti

EFFICIENCY

6.

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

T

berdasarkan menu yang di klik dengnn cepal?

Apakah saat diketikkan key ian, infi

dapat dnamgllkan dengan cepat dan tepal?

8.

<

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

10.

MEMORABILITY

AEaknh anda dengan mudah mengingat menu-menu dan

Apakah sistem dapat p Jah HRD dan M dalam

roses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang
telah ditentukan?

D-3



tampilan halaman yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang diinginkan?

13.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

IS SIS ESEISTS

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

Cilacap,

“2amdal~



tampilan halaman yang ada pada sistem?

12. [ Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi e

ang diinginkan?
13. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara S

" | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR
14. | Apakah pesan kesalahan sclalu muncul ketika anda melakukan |
kesalahan saat mengelola data?
Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai | ./
dengan konten?
SATISFACTION
Apaksh teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan | |,/
Apakxh bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk 7
4
a aman untuk dilihat? v
Apakah informasi yang d.lmmpllknn sesuai dengan kebutuhan \/
anda?
Cilacap, lﬂ ﬂ!l}

( _ﬂ—’ )



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu' yang berjudul “A

Aulk

K

Proses

Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sum'm Loglstlk)" yang disusun

oleh:
Nama

NIM

: Yunita Cahyanigrum
1200302083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk

sebagai

Nama

berikut :
blqu 54‘7»‘\(0\

Pekerjaan

1

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

Ss : Sangat Setuju
S : Setuju
KS : Kurang Setuju
1S : Tidak Setuju
LEARNABILITY SS 1S | KS|TS
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah di i? 7
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam v
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? ¥
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
|| mudah untuk digunakan? v
5. Aﬁakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? v
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat } fi i pada setiap hal
berdasarkan menu yang di klik denga_n cepat? Ve
7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi v
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola | -
|___| data secara cepat dan tepat?
9. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam 7
|| proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
0. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam | |
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang ‘/
telah ditentukan?
MEMORAB[LITY [ b
Apakah anda de engi il

D-6



tampilan halaman yang ada pada sistem?

12. [ Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi e

ang diinginkan?
13. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara S

" | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR
14. | Apakah pesan kesalahan sclalu muncul ketika anda melakukan |
kesalahan saat mengelola data?
Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai | ./
dengan konten?
SATISFACTION
Apaksh teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan | |,/
Apakxh bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk 7
4
a aman untuk dilihat? v
Apakah informasi yang d.lmmpllknn sesuai dengan kebutuhan \/
anda?
Cilacap, lﬂ ﬂ!l}

( _ﬂ—’ )



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu- yang berjudul “A

{ Penduk Kep

Proses

Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Loglsuk)” yang disusun

oich:
Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 200302083

Progrem Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat mel; kan waktu untuk
sebagai berikut :

Nama 3 gm\fﬁn Pambuds

Pekerjaan

1

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
N : Setuju
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
LEARNABILITY S S KS | TS
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam P
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem /
|| mudsh untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di
EFFICIENCY [
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman e (R e
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi ‘7
|___| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola 7\
|| data secara cepat dan tepat?
9. | Apakah sistem dapat per HRD dan Manager dalam 7\\
| | proses itungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
0. | Apakah ;:ntcm dapat mempe: HRD dan M dalam 7\\
menentu awan yang a o A seiiis
o dilenlum yang akan diterima dengan kriteria yang
Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan Ej

D-8



tampilan halaman yang nda pada sistem? ) -
12. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi |/
yang diinginkan?

ERROR
14. | Apakah pesan kesalahan sclalu muncul ketika anda melakukan v
kesalghan ssat lola data?
15. | Apakah pesan kesalshan yang muncul ketika crore sesuai \/
konten?

| SATISFACTION

16. P\‘phhuuwmdmmmwmm

|| jclas?

17. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk | /"
| dipahami?

T3, | Apakah desain wama dan tata letak nyaman uniuk dithat? | AV
19. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?__| v | /1
20. | Apakah informasi yang ditampilkan scsuai dengan kebutuhan 4
anda?

Cilacap, 18 2y

i



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu' yang berjudul “A i Penduk K Proscs
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Loglshk)” yang disusun

oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama \(’,a IA’P‘-‘ Uﬁ

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemnyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

Ks : Kurang Setuju

: Tidak Setuju

7

LEARNABILITY SS KS | TS

1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

3
4.
1= mudah untuk digunakan?
5; akah icon, tombol dan label pada si:

<I < [Qea

S

menu ya cepat?
Apakah saat dlkellkknn keyword search/pmcanan, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat
Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?
Apakah snslnn dapn! h HRD dan M:
proses p il
Apakah m;l::;em dupat dalam
menent awan
L dilenlukk:nr; yang akan diterima dengan Kriteria yang
MEMORABILITY

l
i
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ilan halaman ada sistem?

12. | Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi v

diingi ?

13. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara v
menampilkan informasi diinginkan d ?

ERROR

14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

kesalahan saat lola data?

<

|
]
]
i
|
g
2
J
<

NLIAEN

A[;I:,‘h informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
an,

Cilacap, '\ Jun 2023

A
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/lbw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhxr yang berjudul “A isasi Penduk K Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM :200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama :@U“ga ?0 ‘R‘jl"“"k
Pckerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju

@

: Tidak Setuju

RNABILITY SS S KS | TS
Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam v

mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

ICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi

t ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola

|| data secara cepat dan tepat?
9. | Apakah sistem dapat Jah HRD dan Manager dalam

proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
10. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam

menentukan karynwan yang akan diterima dengan kriteria yang
telah di L
MEMORABILITY

11. [ Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan | v/

Ry’

am|e
y
"y

=

o

S sl sl Sk

<
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tampilan halaman yang ada pada sistem?

12. [ Apakah anda dengan mudsh mengingat sctiap alur navigasi

|| yang diinginkan?

13. [ Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara T

|__| menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan [ | ~
kesalahan saat mengelola data?

15. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai W
dengan konten?

SATISFACTION

16. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan 7
jelas?

17. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk v

[ | dipahami?

18. | Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat? =

19. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? v

20. [ Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan 2
anda?

Cilacap, |y 5,

~

( lzj- )

Bunga £
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu' yang berjudul “A isasi duk K Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarunn Logistik)” yang disusun
oleh: "

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama t ’r('guh &h“b‘dﬂ
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

\RNABILITY SS

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

Apakah tampnlan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari i?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? [ v*

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk di ik v

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | "

ICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

berdasarkan menu yang di klik dengan ccEt‘I

Apakah saat diketil eyword h ian, infc
dapat duamgllknn dengg cepat dan lcgat?

Apakah form isian yang ada, dapat b untuk lol

data secara cepat dan tepat?

Apakah sistem dapat P dah HRD dan ger dalam
roses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?

10. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam

menentukan karyawan yang akan diterima dengan ki
telah ditentukan? gan krileria yang

MEMORABILITY
11. | Apakah anda dengan mudah mengingat menu-|

KS | TS

< e

T TR

o[
=

b

|.v[.==|.-

menudan

SINEE
]
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12.

tampilan halaman ada pada sistem?

‘Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi
yang diingi

13.

14.

menampilkan informasi diinginkan den; at?

ERROR

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

15.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

16.

SATISFACTION

Apekah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

A nempatan gambar dan logo untuk dilihat?

A?;)nh informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
an

SN SIS ISHESS

Cilacap, Q Jul 2003

)
Tequh Sahabudy
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “A isasi Penduk Kep Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh: .

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM : 2003029083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menj; pa p y
sebagai berikut :

Nama : Muhatmmed (Pramgo

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY
Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di 1i?
FFICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
| data secara cepat dan tepat? _

Apakah sistem dapat r dah HRD dan Manager dalam | |
roses itungan penilaian seleksi penerimaan karyawan? \/
Apaknhii:tcmdapulm permudah HRD dan Manager dalam 7
menentul iteri iteri

o d“em:l:c;rgnwan yang akan diterima dengan kriteria yang

MEMORABILITY
11. | Apakah anda dengan  mudah mengingat menu-meny dan v

N

w

\]\\f‘ﬁ

HERRI’N

>

(<] il

5] 9[ .w' .\:l o
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ilan halaman yang ada pada sistem?
12. | Apakah anda dengan udah mengingat sctiap alur navigasi

an 1?
13. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat ~ cara
inkan

NS

m ilkan informasi diis d cepat?

ERROR
14. | Apakah pesan kesalahan selalu ‘Tuncul ketika anda melakukan

kesalahan saat mengelola data?
15. | Apakah pesan kesalahan yang ‘muncul ketika erorr sesuai

<l S

dengan konten?

SATISFACTION
Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

jelas?
Apakxh bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

ami?

A “desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?
aman untuk dilihat?

19. empatan gambar dan logo
20. Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

NS

anda?

€ case!
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhlr yang berjudul “A duk K Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Smnn Log:suk)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama : Ar H\Adyn‘l
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilzh tanda checklist (V) pada setizp pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

EARNABILITY SS S KS | 1S
Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam | |
mencari informasi?
akah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk digunakan?

“Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | \/
FFICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman v
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
Apakah saat diketikkan key ian,
dapat di mmgnlkan dengan cepat dan leEt'I
‘Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola %

data secara cepat dan tepat?
Apakah sistem dapat P dah HRD dan dalam v

proses perhitungan penilaian ﬁeleksl Eencnmnm karyawan?
Apakah sistem dapat memp h HRD dan dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang \/
telah ditentukan?

MEMORABILITY
Apakah anda dengan mudah i menu-menu  dan

{5

<Y

F ]

Bl

T

E‘A rc\ o] =

D-19



tampilan halaman yang ada pada sistem?
Apnkah nnda dengun mudah mengingat setiap alur navigasi
an?

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

sankcsalahnnynngmuncu!kchknuonwum

NS

16. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

aknh penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yg ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

<9 <

Cilacap, $Jul 2023
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas A.k.hu' yang berjudul “A i duk Ki Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sm-ana Lnglsuk)" yang disusun
oleh :

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama . A it Bagadhan
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY SS S KS | TS
[ 1. [ Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi? Ve
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? Vv
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem v
mudah untuk digunakan?
[5._| Apakah icon, tombol dan Iabel pada sistem mudah dimengerti? v
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman v
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketikkan keyword hip ian, infc v
| | dapat dllamgllknn dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola V'
data secara cepat dan tepat?
9. | Apakah sistem dapat I dah HRD dan M: dalam
proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan? v
10. | Apakah sistem dapat dah HRD dan M dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang v
telah ditentukan?
MEMORABILITY
Apakah anda denpan  mudah mengingat menu-menu dan |

D-21



tampilan halaman yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah i setiap alur navigasi
yang diinginkan?

13.

14.

16.
17.

18.

19.

ERROR

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

| menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

‘Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

<l <

| SATISFACTION

‘Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

4 <

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

20.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

< S

Cilacap, ( Jut 2023

O bnosn €D
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu' yang berjudul “A isasi Penduk K Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat mel kan waktu untuk jjawab beberapa p
sebagai berikut :

Nama 3 gt(\’a&no

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

| LEARNABILITY

1. [ Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? _

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi? Vv
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk digunakan?

5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

berdasarkan menu yang di klik de: cepat? v

7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi T s

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat? v

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengclola v

data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat T HRD dan Manager dalam v N
v

<|#

<

<|<

proses perhllungz_xn penilaian seleksi Eenenmnnn ngnwan'I
10. | Apakah sistem dapat HRD d: dalam

menentukan karyawan ynng akan diterima dengan krnerm yang
telah ditentukan?

[ MEMORABILITY
: Aénkah anda _dengan _mudah mengingat menu-menu_ dan g

D-23



halaman yang ada pada sistem?

12

Apakah anda dengan mudah i setiap alur igasi
yang diinginkan? =

14.

13.
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat  cara

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

S

15.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

16.

17.

18.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

‘Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

20.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

S s S

Cilacap, (® Joli £o23

.
Sucatn©
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “A isasi Penduk K Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum

NIM 1200302083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk
sebagai berikut :

Nama

: Dam bow g rud, Catyg

Pekerjaan

1J;

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

Ks : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju
LEARNABILITY | ss
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?

3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v~
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk digunakan?

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

<]
e}
el

ICIENCY

IW' .w, r',F"

=)

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?
Apakah sistem dapat p dah HRD dan Manager dalam
roses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang

11.

telah ditentukan?

MEMORABILITY

Apakah _anda dengan_mudah mengingat menu-menu  dan

D-25



12.

tampilan halaman yang ada pada sistem?
Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang diinginkan?

13.

14.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat —cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

15.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

16.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

17.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

<<

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

Cilacap, |8 Jul ’lo?;

bty

( bunbeng )

D-26



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “A isasi Penduk Kep Proses

Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama :Yunae  are
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY SS| S Txs | Ts
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi M N
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

muduh untuk digunakan?
| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
EFFICIENCY

- | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat? v
Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
|| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat? v
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat HRD dan Manager dalam

roses itun, enilaian seleksi penerimaan karyawan?
Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang v
telah ditentukan?
MEMORABILITY

1. | Apukah anda de;

<

S

10.

ngan _mudah mengingat menu-menu  dan
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tampilan halaman yang ada pada sistem?

12.

Apakah anda dengan mudah i setiap alur navigasi
ang diinginkan?

13.

14.

anda dapat dengan mudah mengingat cara

Apakah X
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

15.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

16.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

17.

18.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

19.

20.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

AN

Cilacap, |8 Juh 2023

-\/u'\h )
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

1 “A $os duk K Proses

Untuk keperluan penyusunan Tugas Aklur yang berjudul P
Pencrimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Smna Logistik)” yang disusun

oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum

NIM 200302083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama thanw  Qoakwoden.

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (¥) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda casakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

| LEARNABILITY
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v

Apakah tampnlau menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari

3. | Apakah anda da.lam memahami alur navigasi dengan mudah?

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk digunakan?

5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di Klik dengan cepat? _

7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi

T ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola

| data secara cepat dan tepat?

Apakah sistem dapat

<K S

A\

<

<

dah HRD dan M: dalam

roses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang
telah ditentukan?

v

v

. v

MEMORABILITY —n
Apakah_anda _denpan _mudah_mengingat menu-menu dan Z]:'ﬂ
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ERROR

SATISFACTION

dij

ilan halaman ada sistem?
12. | Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi [ |~
diingii ?
13. | Apakah anda dapat dengan mudsh mengingat cara o
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat lola data? v
15. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai v
ds konten?
16. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan v
jelas?
Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk | /
s )
desain wamna dan tata letak an untuk dilihat? b
bar dan I aman untuk dilihat? v
Apakah informasi yang ditampilkan scsuai dengan kebutuhan |
anda?
Cilwcap, P 2024
O[S )

D-30



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/lbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang betjudul “A

P

Proses

Pencrimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun

_oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum

NIM 200202083

Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk
sebagai berikut :

Nama - DMA MU‘NMVM

Pekerjaan

i

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

N : Setuju
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
LEARNABILITY Ss
L. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? |
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi? v
3. | Apakah anda dalam memahami alur r navigasi dengan mudah? |
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
|| mudah untuk digunakan? v
| 5._| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
FFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman v
£ ] menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketikkan & d search/p ian, infc v
|| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. [ Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?
9. | Apakah sistem dapat HRD dan Manager dalam
|| proses perhitun, enilaian seleksi penerimaan karyawan? v
10. | Apakah ;istem dapat pe: dah HRD dan Manager dalam
menentukan karyaw: iteri iteri
| i diten “k:lg'a an yang akan diterima dengan kriteria yang v
MEMORABILITY
11. | Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan v

AV [Z

KS | 18
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tampilan halaman yang ada pada sistem?
12. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

diinginkan?

13. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat  cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
ds konten?

S

SATISFACTION

16. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

S

17. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

<

18. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

19. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

<<

20. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

Cilacap, 13 % fog
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhll’ yang berjudul “A isasi Penduk !(" Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh :

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertany
sebagai berikut :

Nama 5 lf\}fﬂh Vﬂmcsh

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (¥) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

Ks : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

3

ARNABILITY

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? _

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dis

EFFIC[ENCY

Apakah anda dapat kses infc i pada setiap hal

|| berdasarkan menu yang di klik dcggan cepa!?

7. | Apakah saat diketikkan key ian, infc

dapat dnamgllkan dengan ccgat dan Aepal?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola

data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam

proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?

10. | Apakah sistem dapat Jah HRD dan M. dalam

menentukan karyawan yang akan diterima dengan kmena yang

telah ditentukan?

MEMORABILITY

1. Aéakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan Egj

%

S [§fe

v-’ .‘*P’I N

’<I<<<< <9
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tampilan halaman ada pada sistem? -
12. | Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi

StES

yang diinginkan? =
13. [ Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

s

pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai

dengan konten?

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

empatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

A];:I?mh informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
ang

< Iy

Cilacap, , d ‘JM(} F03
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhu- yang berjudul “A isasi duk Kep Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sumnx Logistik)” yang disusun

oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk 1j ipa p y
sebagai berikut :

Nama ’ﬂm askw
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY SS S XS | TS
1. | Apakah ilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v
2. Apakah tampxlun menu pada sistem dapat mempermudah dalam A
mencari infc
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem o
mudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dxmengem? v
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan ceEl?
7. | Apakah saat diketikkan key 1 sear ian, infc i \/
| | dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat? Ve
9. | Apakah sistem dapat p dah HRD dan M: dalam \/
proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?
10. | Apakah sistem dapat p HRD dan ger dalam |, |
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang \/
telah ditentukan?
MEMORABILITY [
11. | Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan | /|
e ——
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12.

tampilan halaman yang ada pada sistem?
Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang diinginkan? _

13.

14.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi diingi de cepat?

ERROR

"Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

kesalahan saat mengelola data?

15.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

16.

| SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

17

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

8
9.
0.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

Cilacap, [ 4,y 025

( Su(xad )
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Aldur yang berjudul “A isasi duk Kep Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun
oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM :200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa pertanyaan
sebagai berikut :

Nama : Wss: V‘@—J""“”
Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

| LEARNABILITY

[ .| Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v

Apakah form isian bcrdasadcan menu yang ada pada sistem

mudah untuk di;

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

FFICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

berdasarkan menu yang di klik de; cepat?

Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

Apakah sistem dapat memp HRD dan M; dalam v

proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?

Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam

menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang

telah ditentukan?

MEMORABILITY
I1. | Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu_dan

i

aw
<

o=

] NS TN

"EEEE

S
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ilan halaman ada sistem?

12. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
diis

NS

jinginkan?
dengan mudah mengingat cara

| 13. | Apakah anda dapat
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR
14. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

kesalahan saat ola data?

SATISFACTION
Apnklhtduinfmnnidnpnmdsbmdenganmndnhdm

jelas?
Aplhhbuhmymgdigunahndllnmsislemmudahunmk
i?

di

desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penempatan gambar dan I an untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

AN

Cilacap, lQ /»u\.{ &023
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Aldur yang berjudul “A isasi P
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yung disusun

oleh :

duk Kep Proses

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk j: beberapa t
sebagai berikut :

Nama g Nun-f Avzah

Pekerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY SS
.| Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat p HRD dan M dalam
|| proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan?

0. | Apakah sistem dapat p HRD dan Manager dalam
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang
telah ditentukan?

MEMORABILITY

I1. | Apakah anda dengan mudah mengingat menu-menu dan v

S5

S

SIS s s s
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12.

13.

14.

16.

ERROR

15.

SATISFACTION

17.
| | dipahami?

tampilan halaman ada pada sistem? : :]q
Apakah anda dengan mudah mengingat sctiap alur navigasi v
ang diinginkan?
Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara |~
| menampilkan informasi yang diinginican dengan cepat?
74, | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan |
kesalahan saat mengelola data?
Apakah pesan kesalshan yang muncul ketika erorr sesuai v
dengan konten?
Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan | v~
jelas?
‘Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk v 41
‘Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat? v |
A empatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? v
Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan |/

anda?

Cilacap, [ Tl K022,

pazut
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i
Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “A isasi Penduk Kep Proses
Penerimaan Karyawan Dengan Metode Topsis (Studi Kasus: PT. Adi Sarana Logistik)” yang disusun

oleh:

Nama : Yunita Cahyanigrum
NIM 1200302083
Program Studi : D3 Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk jawab beberapa p
sebagai berikut :

Nama Aaia Do

Pckerjaan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

Ks : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

LEARNABILITY ST s TS
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dii ti? v
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi? vo
3. | Apakah anda dalam hami alur navigasi dengan mudah? v
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem v
| | mudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di 1i? v
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman v
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi | |-
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat? 4
9. [ Apakah sistem dapat p dah HRD dan Manager dalam
|| proses perhitungan penilaian seleksi penerimaan karyawan? v
10. | Apakah sistem dapat mempermudah HRD dan Manager dalam J
menentukan karyawan yang akan diterima dengan kriteria yang
telah ditentukan?
MEMORABILITY =]
11. | Apakah anda_dengan mudah i dan | V d
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ERROR

SATISFACTION

tampilan halaman yang ada pada sistem? ’ |
12. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiop alur navigasi |
yang diinginkan?
13. [ Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara V2
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan v
kesalahan saat mengclola data?
15. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika crorr sesuai 7
dengan konten?
Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan V2
jelas?
Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah uniuk [~
4
e v
Apa.kxh informasi yang dxtampllkan sesuai dengan kebutuhan | |/

anda?

Cilacap, IO (M 03

)
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AUTOMATISASI PENDUKUNG KEPUTUSAN PROSES PENERIMAAN

KARYAWAN DENGAN METODE TOPSIS
(STUDI KASUS : PT. ADI SARANA LOGISTIK)

TANGGAL PENGUJIAN : |§-07-202%
NAMA PENGUIT : M\ls Qo
BAGIAN : Manager

1. Pengujian Fungsi Login

Deskripsi : user memasukan username dan password yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukk Yang Diharapk P Hasil
Memasukan data Dapat masuk ke Dapat masuk ke [v] Berhasil
username dan sistem sesuai dengan | sistem sesuai dengan | [ ] Gagal
password yang data yang ada pada | hak akses pada
sesuai database database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat masuk ke Tidak dapat masuk | [v/] Berhasil
username dan sistem sesuai dengan [ ke sistem [ ]1Gagal
password yang tidak | data yang tidak ada
sesuai pada database

E-1



2. Pengujian M lidasi Hasil P ki
Deskripsi : sebelumnya perhitungan sudah dilakukan oleh HRD kemudian M: lakukan
validasi hasil perangkingan.
Data Benar
Data kK Yang Diharapk Peng; Hasil

Hasil perhitungan Dapat tervalidasi Hasil perangkingan [\/f Berhasil

telah selesai diproses | hasil perangkingan | berhasil tervalidasi | [ ] Gagal

oleh HRD

3. Pengujian Menampilkan Data Hasil Perangkingan

Deskripsi : sebelumnya user sudah melakukan proses data perangkingan dan selanjutnya akan
ditampilkan di interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data hasil Dapat menampilkan | Data hasil B i
S \ erhasil

perangkingan sudah | data hasil perangkingan F/{ Gagal .
terlebih dahuluada | perangkingan ditampilkan sesuai

pada database dengan yang ada

pada database

Cilacap, A0 Juli qory




AUTOMATISASI PENDUKUNG KEPUTUSAN PROSES PENERIMAAN
KARYAWAN DENGAN METODE TOPSIS
(STUDI KASUS : PT. ADI SARANA LOGISTIK)

TANGGAL PENGUJIAN : \§- 07- 0%

NAMA PENGUII : Zamidai
BAGIAN :HRD
1. Pengujian Fungsi Login
Deskripsi : user dan p d yang dimiliki pada interface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat masuk ke Dapat masuk ke [\/r Berhasil
username dan sistem sesuai dengan | sistem sesuai dengan | [ ] Gagal
password yang data yang ada pada | hak akses pada
sesuai database database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat masuk ke Tidak dapat masuk | [v] Berhasil
username dan sistem sesuai dengan | ke sistem [ 1Gagal
password yang tidak | data yang tidak ada
sesuai pada database

E-3



2. Pengujian Fungsi M

bahkan Kriteria

Deskripsi : user memasukan data kriteria yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat tersimpan ke | Data kriteria [\/f Berhasil
kriteria secara sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ 1Gagal
lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data | Data yang Data kriteria tidak | [v/{ Berhasil
kriteria secara dimasukan tidak tersimpan pada [ ]1Gagal
lengkap tersimpan ke dalam | database
database




3. Pengujian Fungsi Menampilkan Kriteria

Deskripsi : sebelumnya user sudah melakukan proses tambah data kriteria dan selanjutnya akan

ditampilkan di interface.

Data Benar
Data Masukkan | Yang Diharapk Peng Hasil
Data kriteria sudah | Dapat menampilkan | Data kriteria [\/{ Berhasil
terlebih dahuluada | data kriteria ditampilkan sesuai | [ ] Gagal
pada database dengan yang ada
pada database
4. Pengujian Mengubah Kriteria
Deskripsi : user dapat mengubah data kriteria.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
zﬂn_ena}'npsieltl,cean data Dapat merubah data | Data kriteria terbaru [V{ Berhasil
teria sebelumnya | kriteria yang tersimpan pada Gagal
dan T hak dahl T -; y b, [ ] ag
menjadi yang terbaru | terbaru
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapk P Hasil
yD:nt; li{iwﬁn‘tcrbam l?:;i kriteria terbaru | Data kriteria terbaru [v]/ Berhasil
4 ti imp tidak tersimpan pada | [ ] Gagal
tidak lengkap database 1t
Masuk

E-5



5. Pengujian Menghapus Kriteria

Deskripsi : user memilih data kriteria yang akan dihapus.

Data Benar
Data Masukk Yang Dib K Peng: Hasil
Data kriteria sudah | Data kriteria dapat | Data kn'tcn'{l berhasil [v]/ Berhasil
terlebih dahuluada | dihapus dari dihapus dari [ 1Gagal
pada database database serta database
muncul notifikasi

Masuk

6. Pengujian Menambahkan Sub Kriteria

Deskripsi : user memasukan data sub kriteria yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hagil
Memasukan data sub | Dapat tersimpan ke | Data sub kriteria [~/ﬁ3erhasil
kriteria secara sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ 1Gagal
lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data M. Yang Diharap} P, Hasil
MIEM?SUJ(ZH data sub | Data yang Data sub kriteria [V]/ Berhasil
kriteria secara dimasukan tidak tidak tersimpan pada | [ ] Gagal
lengkap tersimpan ke dalam | database
database

Masukan: ....




7. Pengujian Menghapus Sub Kriteria

Deskripsi : user memilih data sub kriteria yang akan dihapus.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Datn subkeitcria | Datasub kriteria. | Datasubkriteria | f/] Berhasil
sudah terlebih dapat dihapus dari berhasil dihapus dari | [ ] Gagal
dahulu ada pada latabase serta datab
database muncul notifikasi

Macul

8. Pengujian Menambahkan Nilai Sub Kriteria
Deskripsi : user memasukan data nilai sub kriteria yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data | Dapat tersimpanke | Data nilai sub [V Berhasil
nilai sub kriteria sistem sesuai dengan | kriteria tersimpan [ 1Gagal
secara lengkap data yang dimasukan | pada database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukk Yang Dil pk P Hasil
Memasukan data | Data yang Data nilai sub [ Berhasil
nilai sub kriteria dimasukan tidak kriteria tidak [ 1Gagal
secara lengkap i ke dalam i pada
J datab,




9. Pengujian Menghapus Nilai Sub Kriteria
Deskripsi : user memilih data nilai sub kriteria yang akan dihapus.

Data Benar
Data Masukk Yang Diharaph Peng: Hasil
Data nilai sub Data nilai sub Data nilai sub [\/{Berhasil
kriteria sudah kriteria dapat kriteria berhasil [ 1Gagal
terlebih dahuluada | dihapus dari dihapus dari
pada database database serta database
muncul notifikasi
Masukan *

10. Pengujian Menambahkan Data Calon Karyawan

Deskripsi : user memasukan data calon karyawan yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat tersimpan ke | Data calon karyawan (V]’ Berhasil
calon karyawan sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ 1Gagal
secara lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Data yang Data calon karyawan ‘ i
) Berhasil
calon karyawan dimasukan tidak tidak tersimpan pada F/]fGaga] ;
secara lengkap tersimpan ke dalam | database
database
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11. Pengujian Menampilkan Data Calon Karyawan

Deskripsi : sebelumnya user sudah melakukan proses tambah data calon karyawan dan

selanjutnya akan ditampilkan di interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data calon karyawan | Dapat menampilkan | Data calon karyawan [V( Berhasil
sudah terlebih data calon karyawan | ditampilkan sesuai | [ ] Gagal
dahulu ada pada dengan yang ada
database pada database
12. Pengujian Mengubah Data Calon Karyawan
Deskripsi : user dapat gubah data calon karyawan.
Data Benar
Data Masuk} Yang Diharapkan P Hasil
Menampilkan data | Dapat merubah data | Data calon karyawan MBerhasil
calon karyawan calon karyawan yang | terbaru tersimpan [ 1Gagal
b dan bel menajdi | pada database
merubah data terbaru
menjadi yang terbaru
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data calon karyawan | Data calon karyawan | Data calon karyawan [V(Bcrhasil
t‘c_rbamlyang terbaru tidak terbaru tidak [ 1Gagal
ti tersimp: tersimpan pada
lengkap datahase \J
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13. Pengujian Menghapus Data Calon Karyawan

Deskripsi : user memilih data calon karyawan yang akan dihapus.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data calon karyawan | Data calon karyawan | Data calon karyawan [\/ﬁerhasil
sudah terlebih dapat dihapus dari berhasil dihapus dari | [ ] Gagal
dahulu ada pada database serta database
database muncul notifikasi
14. Pengujian Menambahkan Data Bobot Kriteria
Deskripsi : user memasukan data bobot kriteria yang dimiliki pada interface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat tersimpan ke | Data bobot kriteria [V{Berbasil
bobot kriteria secara | sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ 1Gagal
lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data | Data yang Data bobot kriteria | [ Berhasil
bobot kriteria secara | dimasukan tidak tidak tersimpan pada | [ ] Gagal
lengkap tersimpan ke dalam | database
database
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15. Pengujian Menampilkan Data Bobot Kriteria

Deskripsi : sebelumnya user sudah melakukan proses tambah data bobot kriteria dan

selanjutnya akan ditampilkan di inferface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data bobot kriteria | Dapat menampilkan | Data bobot kriteria l/{Berhasil
sudah terlebih data bobot kriteria | ditampilkan sesuai | [ ] Gagal
dahulu ada pada dengan yang ada
database pada database
16. Pengujian Mengubah Data Bobot Kriteria
Deskripsi : user dapat mengubah data bobot kriteria.
Data Benar
Data Masuk! Yang Diharapk P Hasil
Menampilkan data | Dapat merubah data | Data bobot kriteria [\/ﬁexhasil
bobot kriteria bobot kriteria yang | terbaru tersimpan [ 1Gagal
sebelumnya dan sebelumnya menajdi | pada database
merubah data terbaru
menjadi yang terbaru
Data Salah
Data Masukl Yang Diharap} Peng Hasil
Data bobot kriteria | Data bobot kriteria | Data bobot kriteria [V{Berhasil
terbaru yang terbaru tidak terbaru tidak [ ]Gagal
tidak F tersimpan pada
lengkap database
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17. Pengujian Menambahkan Nilai Alternatif

Deskripsi : user memasukan data nilai alternatif yang dimiliki pada interface.

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapk Py Hasil
Memasukan data Dapat tersimpan ke | Data nilai alternatif [V]/Berhasil
nilai alternatif secara | sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ ]1Gagal
lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data | Data yang Data nilai alternatif | [« Berhasil
nilai alternatif secara | dimasukan tidak tidak tersimpan pada | [ ] Gagal
lengkap tersimpan ke dalam | database
database
18. Pengujian Menghapus Nilai Alternatif
Deskripsi : uscr memilih data calon karyawan yang akan dihapus,
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data nilai altenatif | Data nilai altenatif | Data nilai alternatif [\/{Berhasil
sudah terlebih dapat dihapus dari berhasil dihapus dari [[ ] Gagal
dahulu ada pada database serta database
database muncul notifikasi
Mzl
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19. Pengujian Menampilkan Nilai Altenatif

Deskripsi : sebel user sudah melak proses tambah data nilai alternatif dan
selanjutnya akan ditampilkan di interface.
Data Benar
Data M. Yang Diharapk Peng Hasil
Data nilai alternatif | Dapat menampilkan | Data nilai alternatif ['/] Berhasil
sudah terlebih data nilai alternatif | ditampilkan sesuai | [ ] Gagal
dahulu ada pada dengan yang ada
database pada database
Masul
20. Pengujian Memp Data P ki
Deskripsi : user memproses data perangkingan yang dimiliki pada interface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memproses data Dapat Datap ki [ v{ Berhasil
perangkingan sesuai dengan data | tersimpan pada [ ]1Gagal
yang diproses ke database
dalam database
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21. Pengujian Menampilkan Data Hasil Perangkingan

Deskiins - sebal

ya user sudah

P

ditampilkan di interface.

proses data perangkingan dan selanjutnya akan

Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Data hasil Dapat menampilkan | Data hasil [\/f Berhasil
perangkingan sudah | data hasil perangkingan [ ]1Gagal
terlebih dahuluada | perangkingan ditampilkan sesuai
pada database dengan yang ada
pada database
22. Pengujian Menambahkan Periode Seleksi
Deskripsi : user memasukan data periode seleksi yang dimiliki pada interface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan data Dapat tersimpan ke | Data periode seleksi [\’f Berhasil
periode seleksi sistem sesuai dengan | tersimpan pada [ ]1Gagal
secara lengkap data yang dimasukan | database
ke dalam database
Data Salah
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Me.masuka.n dz}ta Data yang Data periode seleksi [\/]/ Berhasil
periode seleksi dimasukan tidak tidak tersimpan pada | [ ] Gagal
secara lengkap tersimpan ke dalam | database
database
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23. Pengujian Menampilkan Periode Seleksi

Deskripsi : sebel user sudah melakukan proses tambah periode seleksi dan selanjutnya
akan ditampilkan di interface.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil

Data periode seleksi | Dapat menampilkan | Data periode seleksi | [ \ﬁ/ Berhasil

sudah terlebih data periode seleksi | ditampilkan sesuai | [ ] Gagal

dahulu ada pada dengan yang ada

database pada database

24. Pengujian Mencetak Hasil Perangkingan

Deskripsi : sebelumnya user sudah melakukan proses p kil dan selanjutnya akan di
cetak.
Data Benar
Data Masukkan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil

Data hasil Dapat mencetak data | Data hasil [~/] Berhasil

perangkingan sudah | hasil perangki perangking; [ ]1Gagal

terlebih dahulu ada dicetak sesuai

pada database dengan yang ada

pada database
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