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ABSTRAK

Palang Merah Indonesia (PMI) adalah sebuah organisasi di bidang
sosial kemanusiaan. Didalam suatu organisasi pasti adanya pegawai,
karena PMI memiliki tugas pokok membantu Pemerintah Indonesia di
bidang sosial kemanusian. Dengan adanya pegawai PMI juga harus
memiliki daftar hadir untuk setiap pegawai. Ditemukan beberapa
permasalahan pada proses absensi yang sedang berjalan pada pmi
cilacap. Proses absensi masih menggunakan paper based dengan
mengisikan paraf pada setiap nama pegawai tersebut, kemudian untuk
proses pengolahan data absensi tersebut tidak terdokumentasikan
dengan baik. Adanya permasalahan di atas dibutuhkan pengembangan
aplikasi  kehadiran berbasis qr-code. Pengembangan sistem
menggunakan metode prototype dan metode pengujian menggunakan
black-box testing. Dari hasil pengujian menggunakan kuesioner dan
perhitungan skala likert menyatakan bahwa sistem dapat membantu
proses absensi dan rekap absensi pada PMI Cilacap

Kata kunci: PMI, Absensi, Pegawai, QR-Code









ABSTRACT

The Indonesian Red Cross (PMI) is an organization in the social
humanitarian field. Within an organization there must be employees,
because PMI has the main task of assisting the Government of
Indonesia in the social and humanitarian field. With PMI employees,
they must also have an attendance list for each employee. Several
problems were found in the attendance process that was currently
running at PMI Cilacap. The attendance process still uses paperbase
by filling in the initials for each employee's name, then the processing
of the attendance data is not well documented. The existence of the
above problems requires the development of a qr-code based
attendance application. System development uses the prototype method
and the testing method uses black-box testing. From the test results
using a questionnaire and calculating the Likert scale states that the
system can help process attendance and recap attendance at PMI
Cilacap

Keywords: PMI, Attendance, Employee, QR-Code
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