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ABSTRAK

Perkembangan teknologi pada masa sekarang ini, sudah sangat cepat dan
maju. Suatu pekerjaan yang biasanya dilakukan secara manual perlahan-
lahan mulai diganti dengan menggunakan proses komputerisasi. Hal itu
tidak menutup kemungkinan dapat diterapkan di berbagai sektor seperti
sektor pendidikan, sektor industri, sektor perusahaan dan sektor lainnya.
Di Politeknik Negeri Cilacap terdapat proses pengajuan jabatan
fungsional untuk tiap dosen sesuai dengan program studinya. Dalam
pelaksanaannya, proses ajuan jabatan fungsional di Politeknik Negeri
Cilacap masih dilakukan secara manual yang mengakibatkan prosesnya
memakan waktu dan kurang efisien. Metode pembuatan sistem ini
menggunakan metode Waterfall karena dalam prosesnya bisa saja
terdapat penambahan maupun koreksi sehingga bisa langsung disesuaikan
tanpa harus melalui proses uji coba terlebih dahulu. Pembuatan sistem ini
menggunakan Visual Studio Code sebagai Text Editor dan database dari
MySqgl yang terkonfigurasi dengan bantuan aplikasi XAMPP. Sistem
Kenaikan Jabatan Fungsional Politeknik Negeri Cilacap dibuat dengan
maksud mempermudah proses pengajuan maupun proses penilaian
berkas-berkas ajuan yang terkait sehingga lebih mudah dan efisien.
Berdasarkan hasil kuisioner ke beberapa responden, dapat disimpulkan
bahwa sistem ini sudah mampu menjadi solusi alternatif untuk kendala
yang terjadi pada proses kenaikan jabatan fungsional walaupun masih ada
beberapa fitur yang seharusnya ditambahkan.

Kata kunci: Politeknik Negeri Cilacap, Kenaikan Jabatan Fungsional,
Metode Waterfall
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ABSTRACT

The development of technology at this time, is very fast and advanced. A
job that is usually done manually is slowly being replaced by using a
computerized process. This does not rule out the possibility of being
implemented in various sectors such as the education sector, the
industrial sector, the corporate sector and other sectors. At the Cilacap
State Polytechnic there is a process for submitting functional positions
for each lecturer according to their study program. In practice, the
process for submitting functional positions at the Cilacap State
Polytechnic is still done manually which results in the process being time-
consuming and inefficient. The method for making this system uses the
Waterfall method because in the process there can be additions or
corrections so that it can be adjusted immediately without having to go
through a trial process first. Making this system uses Visual Studio Code
as the Text Editor and database from MySql which is configured with the
help of the XAMPP application. The System for Promotion of Functional
Positions at the Cilacap State Polytechnic was created with the intention
of facilitating the submission process and the process of evaluating
related application files so that they are easier and more efficient. Based
on the results of the questionnaire to several respondents, it can be
concluded that this system has been able to become an alternative
solution to the constraints that occur in the process of promotion to
functional positions even though there are still several features that
should be added.

Keyword: Cilacap State Polytechnic, Functional promotion, Waterfall
Method
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