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ABSTRAK

Data kepegawaian merupakan kumpulan data orang-orang yang
melakukan pekerjaan dengan mendapat imbalan jasa berupa gaji dan
tunjangan dari pemerintah ataupun badan usaha swasta. Permasalahan
yang terjadi saat ini adalah data kepegawaian di Politeknik Negeri Cilacap
saat ini belum tersentralisasi. Data masih tersimpan didalam file excel
yang merupakan hasil kolektif dari email yang dikirimkan oleh semua
pegawai dan dosen kepada petugas yang mengelola data. Untuk
menyelesaikan permasalahan tersebut maka perlu dibuat sistem data
induk kepegawaian yang dapat dilakukan secara online. Pada penelitian
ini menggunakan metode waterfall. Penelitian dari sistem informasi ini
menghasilkan sebuah sistem informasi data induk kepegawaian yang
dapat mempermudah petugas kepegawaian dalam melakukan
pengelolaan data kepegawaian yang ada di Politeknik Negeri Cilacap dan
juga untuk pegawai lebih mudah dalam melakukan perubahan data
apabila diperlukan. Berdasarkan pengujian fungsinalitas yang dilakukan
dengan kuisioner dan menggunakan skala likert dari 20 responden yaitu
kepegawaian dan pegawai menyatakan bahwa sistem membantu dalam
proses perekapan data, pencarian data, dan perubahan data dengan
perhitungan keseluruhan skala likert 79,58 % termasuk dalam predikat
“Baik”.

Kata kunci : Kepegawaian, Data Induk, Waterfall, Website



ABSTRACT

Employment data is a collection of data on people who do work in
exchange for services in the form of salaries and allowances from the
government or private business entities. The problem that occurs today is
that the staffing data at the Cilacap State Polytechnic is currently not
centralized. The data is still stored in the excel file which is the collective
result of the email sent by all employees and lecturers to the officer who
manages the data. To solve these problems, it is necessary to create an
employee master data system that can be done online. In this study using
the waterfall method. Research from this information system resulted in
an information system for employee master data that can make it easier
for personnel officers to record and search for staffing data at the Cilacap
State Polytechnic and also make it easier for employees to make changes
to data if needed. Based on functionality testing conducted with
questionnaires and using a Likert scale of 20 respondents, namely staffing
and employees stated that the system assists in the process of data
recording, data searching, and data changes with the overall calculation
of the Likert scale 79.58% included in the "Good" predicate.

Keywords: Staffing, Master Data, Waterfall, Website
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