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LAMPIRAN
LAMPIRAN A HASIL WAWANCARA
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o

-

w

Wawancara

Layanan apa saja yang ada di koperasi ini ?

Bagaimana alur penggajian di koperasi ?

Siapa saja yang terlibat dalam proses penggajian ? apa saja peran dari masing-masing
Bagaimana perhitungan gaji yg ada di koperasi ?

Masalah apa yang selama ini dihadapi oleh pihak koperasi ketika melakukan penggajian
karyawan ?

Bagaimana proses pembayaran gaji kepada karyawan ?

Jawaban

Layanan simpan pinjam dan persewaan aula

Semua pemimpin cabang/unit datang ke kantor pusat untuk menyetorkan data-data
karyawan ke manager kemudian data-data itu akan dikelola oleh kasir pusat (proses
perhitungan gaji) kemudian gaji untuk pemimpin cabang akan ditransfer melalui bank.
Sedangkan untuk gaji karyawan dikelola oleh kasir cabang atas persetujuan pemimpin
cabang kemudian akan dibagikan ke karyawan secara cash menggunakan amplop
Manager,Kasir pusat,Pemimpin cabang,Kasir cabang/unit,Karyawan

Untuk karyawan inti (yang tidak menarik setoran gaji umr cilacap, pemimpin cabang dari
pendapatan kantor cabang yang ia kelola,karyawan yang menarik setoran (gaji didapat
dari setoran/pendapatan)

Berikut ada beberapa kendala dalam proses perhitungan gaji : terjadinya pemadatan di
kantor pusat, perhitungannya masih menggunakan cara konvensional dimana masih
menggunakan amplop(tidak efektif karena kadang gaji diberikan terlambat), terjadinya
human error/salah hitung karena masih menggunakan kalkulator kasir juga kesulitan
dalam proses pembuatan slip gaji saking banyaknya data yang harus diurus,pihak
manajerpun kesulitan dalam memonitoring perkembangan perusahaan,karyawan yang
merasa kurang puas akan proses pengelolaan gaji perusahaan karena proses penghitungan
gaji yang tidak transparan(Rincian besaran komponen gaji karyawan tidak diperlihatkan
secara mendetail dan menyeluruh), penyimpanan dan pengelolaan data masih sederhana
masih menggunakan kertas tulis t: /ms excel ( Ikan kendala seperti
kapasitas data yang membengkak, kecepatan dalam akses,pencarian,data tidak memiliki
aturan yang jelas, Dan masalah keamanan data (yang mengakses data,data dapat dilihat
oleh orang lain/dimodifikasi orang lain)terjadinya duplikasi (ada data yg pernah masuk
ke tabel/data yang sama). Butuh sistem yang skalabilitas(jika datanya bertambah

istem/aplikasinya p i itu),adanya ketersediaan data (kapanpun data
diminta/cari datanya ada),aman(data yang sudah ada harus aman), permanen (data
diharapkan permanen/mencegah kerusakan/kehilangan)

. Semua pemimpin cabang/unit datang ke kantor pusat untuk menyetorkan data-data

karyawan ke manager kemudian data-data itu akan dikelola oleh kasir pusat (proses
perhitungan gaji) kemudian gaji untuk pemimpin cabang akan ditransfer melalui bank.




Karyawan = menyetorkan hasil pendapatan pribadi dalam sebulan ke rekapitulasi, akan
dicatat bersama dengan absensi, sekalian dihitung, setelah didapatkan total gaji kertas akan
dittd oleh pemimpin kemudian pemimpin menyuruh kasir untuk membagikan gajiinya

Untuk Pengawas,Rekapitulasi,Kasir = gaji diambil berdasarkan pendapatan total
kantornya (prosentase berbeda) atas persetujuan pemimpin

Untuk Pemimpin = membawa berkas-berkas ke kantor pusat seperti data pendapatan
semua karyawan yang dipimpin + pendapatan dari kantornya (kemudian nanti akan
diperhitungkan di kantor pusat), (prosentase masih belum diketahui).

6. Tugas masing?2 jabatan ?
Jawaban:

- Pimpinan bertugas sebagai orang yang memimpin seluruh aktivitas di kantornya, meng-
acc setiap berkas,memerintah karyawan untuk menjalankan tugas di lapangan,mengatur
karyawan), mempunyai kekuasaan penuh di kantor yang ia pimpin

- Pengawas bertugas dalam mengawasi karyawan (ikut menarik setoran)

- Rekapitulasi bertugas dalam merekap pendapatan karyawan

- Kasir bertugas sebagai orang yang berhak mengeluarkan dana (atas persetujuan
pemimpin)

1. Cara karyawan melaporkan pendapatannya gimana ? Proses setor dan lapornya
gimana ? Per hari atau per minggu atau per bulan ?

2. Karyawan ketika meminjam uang ke kantor, harus ada jaminannya ga? Karyawan
meminjam uang setelah ada pengajuan dari nasabah / sebelum ada pengajuan ?

3. Prosedur pengajuan pinjaman oleh nasabah gimana ? apakah nasabah mengajukan
dulu disertai penyerahan jaminan, baru kemudian dipertimbangkan oleh pihak kantor
untuk dicairkan / tidak ? ktp, usaha,data diri

4. Jangka waktu pelunasan yang harus dilakukan nasabah, itu berdasarkan apa ? paling

cepat berapa lama, dan paling lama berapa ? berdasarkan pengalaman sampai saat ini
gimana ?

. Jam kerja karyawan ?

. Pemberian bunga ke nasabah itu gimana ? berdasarkan apa ?

. Karyawan yang punya utang itu dipotong berapa persen ?

N O O»;

Jawaban:

1. Setiap karyawan memiliki buku pinjaman nasabah, kemudian akan dilaporkan di bagian
rekapitulasi yang akan dicatat setiap harinya

2. Jika yang ia pinjam lebih dari 10jt maka wajib menyerahkan sertifikat yang nilainya
setara dengan pinjaman. Dan karyawan meminjam uang setelah ada pengajuan dari
nasabah

3. Prosedur peminjaman nasabah harus menyerahkan KTP,KK,mengisi belangko,form
data diri lengkap,jaminan(jika nominal lebih dari 10jt). Akan tetapi jika nasabah yang




Sedangkan untuk gaji karyawan dikelola oleh kasir cabang atas persetujuan pemimpin

cabang kemudian akan dibagikan ke karyawan secara cash menggunakan amplop
Wawancara Tambahan
1. Golongan karyawan di koperasi apa dan berapa gaji pokok per golongan ? sudah tidak
ada golongan
2. Golongan ditentukan oleh apa ? masa kerja atau banyaknya target yang dicapai ?
Tidak ada golongan, setiap karyawan yang sudah bekerja selama 5 tahun dan berturut-turut
mendapatkan prestasi maka ia akan dipromosikan untuk naik jabatan (prestasi disini berarti
pendapatan yang ia peroleh selalu paling besar/bulan)
3. Berapa target pendapatan yang diinginkan koperasi dalam kurun waktu 3 tahun
terakhir?

Jawaban:

Karena ini murni dari pendapatan, maka target pendapatan yang diinginkan koperasi

adalah sebesar-besarnya

4. Perhitungan detail gaji ?
Jawaban:
Perhitungan gaji karyawan (tunjangan + dari pendapatan + absensi)
Tunjangan karyawan tetap = 25k
Tunjangan Masa Kerja(MSK) = nambah 100 perak/bulan

Tunjangan Jabatan =5k

Tunjangan Pendidikan = SMA (3k), SMP (2k), SD (1k), tidak ada ijazah (0)

Tunjangan Operasi = 5,5k

Tunjangan Beras = (setiap karyawan berbeda tergantung jumlah anak) —>
blm punya anak (30k), anak 1 (35k), anak 2 (40k), anak 3 (45k), anak lebih dari 3 (50k)

Tunjangan Hari Kerja =39k

Tunjangan Pendapatan = 6% dari jumlah pendapatan (jika nilai realita melebihi
6 maka akan ditambah bonus sekitar 3% dari pendapatan)

JADI, GAJI KARYAWAN = Jumlah total Tunjangan+Jumlah Pendapatan-Dansos(setiap
karyawan berbeda, masih ditanyakan)

Perhitungan gaji kasir (tunjangan + dari pendapatan + absensi)
Tunjangan karyawan tetap = 30k
Tunjangan Masa Kerja(MSK) = nambah 100 perak/bulan

Tunjangan Jabatan =5k

Tunjangan Pendidikan = 8SMA (3k), SMP (2k), SD (1k), tidak ada ijazah (0)
Tunjangan Operasi =0

Tunjangan Beras =30k

Tunjangan Hari Kerja = 3%

Tunjangan Pendapatan = 0,3 % dari jumlah total pendapatan kantor

JADI, GAJI KASIR = Jumlah total Tunjangan+Jumlah Pendapatan-Dansos(10k)




sudah sering melakukan pinjaman maka cukup hanya mengisi befangko kemudian
melakukan tanda tangan
4. Pelunasan dalam jangka waktu 6 bulan jika telat bayar maka akan dikenakan denda
sebesar 1% dari sisa pokok pinjaman
. Pukul 08.00-14.00
. Bunganya 20% (tetap kecuali telat bayar dikenakan denda 1% dari sisa pokok pinjaman)
misal pinjam 1jt mengembalikan 1,2jt
7. Langsung potong gaji tiap bulan sejumlah yang ia pinjam

oo,

1. 1,1 persen
4thn 12

kasir,rekapitulasi,karyawan

Pimpinan gaji dari 400jt dapet 4 juta (5jt)

Pengawas dapet 2,5 jt (4jt)

Kasir 1,5t (1,2jt)

Rekapitulasi 900k (1,2jt)

Karyawan pendapatan/bulan misal minjami 60 jt karyawan

Minta dana ke pusat itu pimpinan — minta ke kasir pusat
Drop—minta dana
Storting—tarikan




Tunjangan karyawan tetap = 30k
Tunjangan Masa Kerja(MSK) = nambah 100 perak/bulan

Tunjangan Jabatan =5k

Tunjangan Pendidikan = SMA (3k), SMP (2k), SD (1k), tidak ada ijazah (0)

Tunjangan Operasi =0

Tunjangan Beras =30k

Tunjangan Hari Kerja =39k

Tunjangan Pendapatan = 0,3% dari jumlah total pendapatan kantor

= Jumlah total Tunjangan+Jumlah Pendapatan-

Dansos(10k)

Perhitungan gaji Pengawas (tunjangan + dari pendapatan + absensi)
Tunjangan karyawan tetap = 40k
Tunjangan Masa Kerja(MSK) = nambah 100 perak/bulan

Tunjangan Jabatan =10k

Tunjangan Pendidikan = SMA (3k), SMP (2k), SD (1k), tidak ada ijazah (0)
Tunjangan Operasi =75k

Tunjangan Beras =45k

Tunjangan Hari Kerja = 45,5k/39k (ada yang berbeda masih ditanyakan)
Tunjangan Pendapatan = 1% dari jumlah total pendapatan kantor

JADI, GAJI Pengawas = Jumlah total Tunjangan+Jumlah Pendapatan-Dansos(10k)

Perhitungan gaji Pimpinan (tunj + dari
Tunjangan karyawan tetap = 50k
Tunjangan Masa Kerja(MSK) = nambah 100 perak/bulan

Tunjangan Jabatan =25k

Tunjangan Pendidikan = SMA (3k), SMP (2k), SD (1k), tidak ada ijazah (0)
Tunjangan Operasi =20k

Tunjangan Beras =50k

Tunjangan Hari Kerja =52k

Tunjangan Pendapatan =1,5% dari jumlah total pendapatan kantor

JADI, GAJI Pimpinan= Jumlah total Tunj; -Jumlah Pendap: Dansos(17k)

5. Alur detail penggajian.(sampai dengan pencairan)

Jawaban:




LAMPIRAN B SURAT KETERANGAN
TELAH MENYELESAIKAN SELURUH KEGIATAN

UNIT SIMPAN PINJAM
PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK
INDONESIA (PRIMKOVERI) - CILACAP

Jalan Dr.Soctomo 37/374, Cilacap, Kode Pos 53211 Telepon (0282) 22043

SURAT KETERANGAN
0676/MNJ/ USP-PRIMKOVERT/08-2022

Yang bertanda tangan di bawah ini Manajer Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia,

menerangkan bahwa:

Nama : Alvi Apriyati

Tempat, Tanggal Lahir : Cilacap, 27 April 2001
NPM : 190302087

Jurusan : Teknik Informatika
Instansi : Politeknik Negeri Cilacap

Yang bersangkutan telah mengadakan penelitian (Research) di Primer Koperasi
Veteran Republik Indonesia yang berlokasi di jalan Dr. Soetomo 37/374, Sidanegara,
Cilacap, Jawa Tengah. Terhitung tanggal 02 Februari — 22 Juli 2022 guna penulisan tugas
akhir dengan judul: “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS
WEB (STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Cilacap, 25 Juli 2022

Sumarno
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LAMPIRAN C SURAT KETERANGAN
BAHWA PROGRAM TELAH DIIMPLEMENTASIKAN

UNIT SIMPAN PINJAM
PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK
INDONESIA (PRIMKOVERI) - CILACAP

Jalan Dr.Soctomo 37/374, Cilacap, Kode Pos 53211 Telepon (0282) 22043

SURAT KETERANGAN
0675/MNJ/ USP-PRIMKOVERY/08-2022

Yang bertanda tangan di bawah ini Manajer Primer Koperasi Veteran Republik
Indonesia. Menerangkan bahwa program aplikasi yang berjudul “Sistem Informasi
Penggajian Karyawan Berbasis Website (Studi Kasus Primer Koperasi Veteran Republik

Indonesia)”. Sebagai berikut:

Nama : Alvi Apriyati

Tempat, Tanggal Lahir : Cilacap, 27 April 2001
NPM £ 190302087

Jurusan : Teknik Informatika
Instansi : Politeknik Negeri Cilacap

Program aplikasi tersebut kami nilai sangat baik dan telah diimplementasikan di

lingkungan Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Cilacap, 25 Juli 2022

Sumarno




LAMPIRAN D HASIL PENGUJIAN SISTEM BLACKBOX
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

NAMA
BAGIAN

Pengujian Fungsi Login

Deskripsi: user akan

L OUIA

isik dan
Kondisi Berhasil

{ untuk masuk ke dalam sistem.

password yang salah '

password salah

Data M Yang Diharapkan P Kesimp
Memasukkan Login berhasil dan masuk | Login berhasil dan [V] Berhasil
username dan ke halaman dashboard masuk ke halaman [ 1Gagal
password yang | dashboard
sesuai {

Kondisi Gagal

Data Masukan ! Vang Diharapkan P Kesimp
Memasukkan | Muncul pesan username | Muncul pesan [V Berhasit
username dan atau password salah username atau [ ]Gagal

Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampi

il Dara Pengguna

Deskripsi: user akan menampilkan data pengguna yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data pengguna dapat | [\/] Berhasii
pengguna pengguna ditampilkan [ ]Gagal
Masukkan :




3

LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

Pengujian Fungsi Tambah Data Pengguna.

Deskripsi: user akan bahkan data pengguna di halaman
= ) Kondisi Berhasil -

Data Yang Diharapkan Py Kesimp
Mengklik button Data pengguna dapat Data pengguna [V Berhasil
tambah pada data ditambahkan dengan berhasil [ ]1Gagal
pengguna menampilkan pesan data | ditambahkan

berhasil ditambahkan

Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampil Data Unit
Deskripsi: user akan menampilkan data unit yang telah diinputkan.

— Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan Py K
Memilih menu unit | Dapat menampilkan data | Data unit dapat | (/) Berhasil
unit ditampilkan [ 1Gagal
Masukkan :

. Pengujian Fungsi Tambah Data Unit.

Deskripsi: user akan menambahkan data unit di halaman unit.

Kondisi Berhasil
Data k Yang Diharapkan P Kesimy
Mengklik button Data unit dapat Data unit berhasil [ JBerhasil
tambah pada data ditambahkan dengan ditambahkan [ ] Gagal
unit menampilkan pesan data
berhasil di k

Masukkan :




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
{STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESTA)

6. Pengujian Fungsi Tampil Data Jabatan
Deskripsi: user akan menampilkan data jabatan yang telah diinputkan.

N Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan Py Kesil
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data Jjabatan dapat [J | Berhasil
jabatan jabatan ditampilkan [ 1Gagal

7. Pengujian Fungsi Tambah Data Jabatan.
Deskripsi: user akan menambahkan data jabatan di halaman jabatan.

Kondisi Berhasi!

Data Yang Diharapkan ,_ Py Kesimpulai
Mengklik button Data jabatan dapat | Data jabatan berhasil | [ J Berhasil |
tambah pada data ditambahkan dengan ditambahian [ 1Gagai
jabatan menampilkan pesan data

berhasil ditambahkan
Masukkan :

8. Pengujian Fungsi Tampil Data Staf
Deskripsi: user akan menampitkan data staf yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Yang Dil ‘ P K p
Memilih menu staf | Dapat menampilkan data | Data staf dapat /] Berhasil
staf’ ditampilkan [ ]Gagal




)

LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

. Pengujian Fungsi Tambah Data Staf.

Deskripsi: user akan bahkan data staf di hal staf.
Kondisi Berhasil L
Data Yang Diharapkan P Kesi
Mengklik button Data staf dapat Data staf berhasil [\ Berhasil
tambah pada data ditambahkan dengan ditamt [ 1Gagal
staf menampilkan pesan data
berhasil ditambahkan
Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampil Data UMK
Deskripsi: user akan menampilkan data umk yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P K p
Memilih menu umk | Dapat menampilkan data | Data umk dapat U] Berhasil
umk ditampilkan [ 1Gagal
Masukkan : )

. Pengujian Fungsi Tambah Data UMK.

Deskripsi: user akan menambahkan data wmk di halaman umk.

Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan P, Kesimp
Mengklik button Data umk dapat Data umk berhasit 1+ Berhasil
tambah pada data ditambat dengan Jitambahk [ 1Gagal
umk menampilkan pesan data
berhasil ditambahkan




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

12. Pengujian Fungsi Tampil Data PKHT Dana Sosial
Deskripsi: user akan menampilkan data PKHT dana sosial yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P "[' P
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data PKHT dana [ Y Berhasil
PKHT dana sosial PKHT dana sosial sosial dapat [ ]Gagal
ditampilkan

13. Pengujian Fungsi Tambah Data PKHT Dana Sosial.
Deskripsi: user akan menambahkan data PKHT dana sosial di halaman PKHT dana sosial.

Kondisi Berhasil
Data Masul Yang Diharapkan P K

Mengklik button Data PKIIT dana sosial | Data PKHT dana [\YBethasil
tambah pada data dapat ditambahkan sosial berhasil [ ]1Gagal
PKHT dana sosial dengan menampilkan ditambahkan

pesan data berhasil

ditambahkan

Masukkan :

14. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Karyawan
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan karyawan yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil B R
Data Masukan Yang Diharapkan 1 Peng: Kesimp
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan ] Berhasil
tunjangan karyawan | tunjangan karyawan karyawan dapat [ 1Gagal
{ ditampilkan




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
{STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESTA)

15. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Karyawan.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan karyawan di halaman tunjangan karyawan.

Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan P K
Mengklik button Data tunjangan karyawan | Data tunjangan [/ Berhasil
tambah pada data dapat ditambahkan karyawan berhasil [ 1Gagal
funjangan karyawan | dengan menampiikan ditambahkan
pesan data berhasil
| ditambahkan
Masukkan :

16. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Jabatan
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan jabatan yang telah diinputkan,

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Dibharapkan P Kesimpul;
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan [\IBerhasil
tunjangan jabatan tunjangan jabatan Jjabatan dapat [ ]1Gagal
ditampilkan
Masukkan :

17. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Jabatan.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan jabatan di halaman tunjangan jabatan.

Kondisi Berhasil
Data Masuk Yang Diharapk P Ki p

Mengklik button Data tunjangan jabatan | Data tunjangan [\/] Berhasil
tambah pada data dapat ditambahkan Jjabatan berhasil [ 1Gagal
tunjangan jabatan dengan menampilkan ditambahkan

pesan data berhasil

ditambahkan

Masukkan :




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDY KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

18. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Pendidikan
Deskripsi: user akan menampiikan data tunjangan pendidikan yang teiah diinpuikan.

E— Kondisi Berhasil
Data Yang Dil p P Kesimp
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan [U Berhasil |
i pendidikan j pendidikan pendidikan dapat [ ]Gagal
ditampilkan

19_ Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Pendidikan.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan pendidikan di halaman tunjangan pendidikan.

Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan P Kesimp
Mengklik button Data tunjangan } Data tunjangan [ \YBerhasil
tambah pada data pendidikan dapat i pendidikan berhasil [ ] Gagal
j itambahkan dengan ditambahkan
pendidikan menampilkan pesan data
berhasil ditambahkan
Masukkan :

20. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Operasi
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan operasi yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P [" impul
Memilih menu data Dwatanaéfm;1—&m Data tunjangan [U] Berhasil
j operasi j operasi operasi dapat [ ]Gagal
ditampilkan




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
{STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPURLTK INDONESTA)

21. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Operasi.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan operasi di halaman tunjangan operasi.

Kondisi Berhasil
Data Masuk Yang Diharap P Kesi
Mengklik button Data tunjangan operasi Data tunjangan [¥] Berhasil
tambah pada data dapat ditambahkan operasi berhasil [ 1Gagal
funjangan operasi dengan menampilkan ditambahkan
pesan data berhasil
ditambahkan

22. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Beras
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan beras yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
O e

Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan beras | [ \}/Berhasil
tunjangan beras funjangan beras dapat ditampilkan [ ]Gagal

Masukkan :

23. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Beras.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan beras di halaman tunjangan beras.

s e Kondisi Berhasii
Data Masuk Yang Diharap P Kesi
Mengklik button Data tunjangan beras [ Data tunjangan beras | [V/] Berhasil
tambah pada data dapat ditambahkan berhasil [ ]Gagal
tunjangan beras dengan menampilkan ditambahkan
pesan data berhasil
ditambahkan
Masukkan :




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPFRASI VETERAN REPURLIK INDONESTA)

24. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Hari Kerja
Deskripsi: user akan menampitkan daia tunjangan buri keija yang iclah dimpuikan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan hari | [V/] Berhasil
tunjangan hari kerja | tunjangan hari kerja kerja dapat [ ]1Gagal
ditampilkan _

25. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Hari Kerja.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan hari kerja di halaman tunjangan hari kerja.

Masukkan :

Kondisi Berhasil ]
Data Yang Diharapkan P Kesimpula
Mengklik button Data tunjangan hari kerja | Data tunjangan hari | [ V(Bcrhasil |
tambah pada data dapat ditambahkan kerja berhasil [ ]Gagal
tunjangan hari kerja | dengan menampilkan ditambahkan
pesan data berhasil
ditambahkan

26. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Masa Kerja
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan masa kerja yang telah diinputkan,

ditampilkan

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan F l!"
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data tunjangan masa | N/} Berhasil
tunjangan masa kerja | tunjangan masa kerja kerja dapat [ JGagal




LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPURLIK TNDONFSIA)

27. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Masa Kerja.

Deshuipsi: user akau meambahkan data tunjangan nasa keja Gi hakaman tunjangan s kerja.

Kondisi Berhasil
| Data Masul Yang Diharapkan P Kesi
Mengklik button Data tunjangan masa Data tunjangan masa | [\ Berhasil
tambah pada data kerja dapat ditambahkan | kerja berhasil [ 1Gagal
funjangan masa dengan menampilkan ditambahkai
kerja pesan data berhasil
ditambahkan

28. Pengujian Fungsi Tampil Data Tunjangan Uang Makan
Deskripsi: user akan menampilkan data tunjangan nang makan yang telah diinputkan,

Kondisi Berhasil
Dol Sexhast
Data Masukan Yang Diharapk Peng: Ki
Memilih menu data | Dapat pilkan data | Data tunj uang | [ Berhasil
finjangan nang tunjangan uang makan makan dapat [ ]Gagal
makan ditampilkan

29. Pengujian Fungsi Tambah Data Tunjangan Uang Makan.
Deskripsi: user akan menambahkan data tunjangan uang makan di halaman tunjangan uang

Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan P K p
Mengklik button Data tunjangan uang Data tunjangan uang | [/ Berhasil
tambah pada data makan dapat makan berhasil [ ]Gagal
tunjangan uang itambahkan dengan di th
makan menampilkan pesan data
berhasil ditambahkan

D- 10
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

Pengujian Fungsi Tampil Data Jadwal
Deskripsi: user akan menampilkan data jadwal yang telah diinputkan.
Kondisi Berhasil
Data Yang Dil p P Kesimpul:
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data data jadwal [V] Bethasil
Jjadwal data jadwal dapat ditampilkan [ ]Gagal
Masukkan : S

Pengujian Fungsi Tambah Data Jadwal.
Deskripsi: user akan menambahkan data jadwal di halaman tunjangan jadwal.
Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan Pengamatan __Kesimp
Mengklik button Data tunjangan jadwal Data tunjangan [ Y Berhasil
tambah pada data dapat ditambahkan jadwal berhasil [ 1Gagal
jadwal dengan menampilkan ditambahkan
pesan data berhasil
ditambahkan o
Masukkan :

32. Pengujian Fungsi Validasi Penggajian.
Deskripsi: user akan memvalidasi data penggajian karyawan unit.

Kondisi Berhasil
Data Yang Dil p! Peng: K
Mengklik button Data penggajian dapat Data penggajian [ YBerhasil
diterima/ ditolak berubah menjadi data berhasil divalidasi [ ]Gagal
pada data penggajian | yang sudah tervalidasi

D-11



LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

33. Pengujian Fungsi Tampil Data Rekap Absensi
Deskripsi: user akan menampilkan data rekap absensi.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memilih menu data | Dapat menampilkan data | Data rekap absensi |\ Berhasil
rekap absensi rekap absensi dapat ditampilkan [ ]Gagal

L
Masukkan :

Cilacap, 2€ §u\i 2022

s

( qUWigah )
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

NAMA
BAGIAN

Y R —

Pengujian Fungsi Login
Deskripsi: user akan mengisikan username dan password untuk masuk ke dalam sistem.

Kondisi Berhasil
Data Masul Yang Diharapkan Py Kesimp
Memasukkan Login berhasil dan masuk | Login berhasil dan [V] Berhasil
username dan ke halaman dashboard masuk ke halaman [ ]1Gagal
password yang dashboard
scsuai

Kondisi Gagal

Data Masukan Yang Diharapkan z , Kesimp
Memasukkan Muncul pesan username | Muncul pesan [ V] Berhasil
username dan atau paysword salah username atau [ ]1Gagal
password yang salah password salah
Masukkan :

. Pengujian Fungsi Tampil Data Kode QR

Deskripsi: user akan menampilkan data kode QR.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan Peng; Kesimp
Memilih menu kode | Dapat menampilkan data | Data kode QR dapat | [v/] Berhasil
QR kode QR ditampilkan [ 1Gagal
Masukkan :

D-13



LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

3. Pengujian Fungsi Tambah Pengujian Cuti Staf

Deskripsi: user akan b s cuti staf di hal staf.
Kondisi Berhasil
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimp:
Mengklik button Pengajuan cuti staf dapat | Pengajuan cuti staf | [ Vf Berhasil
tambah pada ditambahkan dengan berhasil [ 1Gagal
halaman staf menampilkan pesan data | ditambahkan
berhasil ditambahkan

Pengujian Fungsi Tampil Data Cuti
Deskripsi: user akan menampilkan data cuti yang telah ditambahkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memilih menudata | Dapat menampilkan data | Data cuti dapat [V] Berhasil
cuti cuti ditampilkan [ ]Gagal
Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampil Data Rekap Absensi
Deskripsi: user akan menampilkan data rekap absensi yang telah diinputkan.
[ Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P K
Memilih menu rekap | Dapat menampilkan data | Data rekap absensi [V] Berhasil
absensi rekap absensi dapat ditampilkan [ ]Gagal

Masukkan :

D- 14
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6. Pengujian Fungsi Tambah Data Hutang.
Deskripsi: user akan menambahkan data hutang di halaman hutang.

Kondisi Berhasil
Data Masuk Yang Diharapkan Peng: Kesimp
Mengklik button Data hutang dapat Data hutang berhasil | [ V] Berhasil
tambah pada data ditambahkan dengan ditambahkan [ 1Gagal
hutang menampilkan pesan data
berhasil ditambahkan
Masukkan :

8. Pengujian Fungsi Validasi Data Pelaporan.
Deskripsi: user akan memvalidasi data pelaporan.

7. Pengujian Fungsi Tampil Data Hutang
Deskripsi: user akan menampilkan data hutang yang telah diinputkan.
Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesi 1
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data hutang dapat [V/] Berhasil
hutang hutang ditampilkan [ 1Gagal
Masukkan :

Kondisi Berhasil
Data M: Yang Dil p P K
Mengklik button Data pelaporan dapat Data pelaporan [\J] Berhasil
diterima/ditolak berubah bahwa data berhasil divalidasi [ ]Gagal
pada data pel tervalidasi

Masukkan :

D-15
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9. Pengujian Fungsi Tampil Data Pelaporan
i

ipsi: user akan pilkan data pelap yang telah diinputk:
Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan Peng: K pul
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data pelaporan dapat | [\/] Berhasil
pelaporan pelaporan ditampilkan [ ]1Gagal
L

Masukkan :

10. Pengujian Fungsi Presensi
Deskripsi: user akan melakukan presensi dengan menggunakan kode QR yang sudah terdaftar.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesi
Memilih menu Sistem dapat scan kode | Data presensi /] Berhasil
presensi QR yang terdaftar pegawai dapat [ 1Gagal
terekam di database

Masukkan :

Cilacap, 25 dubi 2022

( Sameyeet )
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

NAMA
BAGIAN

- Sumarng

Pengujian Fungsi Login
Deskripsi: user akan mengisikan username dan password untuk masuk ke dalam sistem.

Kondisi Berhasil

Data M: Yang Diharapkan P Kesimp
Memasukkan Login berhasil dan masuk | Login berhasil dan [V] Berhasil
username dan ke halaman dashboard masuk ke halaman [ ]Gagal
password yang dashboard
sesuai ™

Kondisi Gagal

Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimpul
Memasukkan Muncul pesan username | Muncul pesan [\ Berhasil
username dan atau password salah username atau [ ]1Gagal
password yang salah password salah
Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampil Data Rekap Absensi
Deskripsi: user akan menampilkan data rekap absensi yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Kesi ||
Memilih menu rekap | Dapat menampilkan data | Data rekap absensi [U Berhasil
absensi rekap absensi dapat ditampilkan [ 1Gagal

Masukkan :
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

3. Pengujian Fungsi Validasi Data Penggajian.
Deskripsi: user akan memvalidasi data penggajian.

Kondisi Berhasil
Data M Yang Dih P K
Mengklik button Data penggajian dapat Data penggajian [V] Berhasil
diterima/ditolak berubah bahwa data berhasil divalidasi [ ]1Gagal
pada data penggajian | pelaporan tervalidasi

Masukkan :

2022
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS
SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

NAMA

BAGIAN

Pengujian Fungsi Login
Deskripsi: user akan mengisikan username dan password untuk masuk ke dalam sistem.

Kondisi Berhasil

Data Masukan Yang Diharap P K I
Memasukkan Login berhasil dan masuk | Login berhasil dan [ M Berhasil
username dan ke halaman dashboard masuk ke halaman [ ]Gagal
password yang dashboard
sesuai [ _ul

oo Kondisi Gagal

Data Masukan Yang Diharapkan P Kesimp
Memasukkan Muncul pesan username | Muncul pesan [V] Berhasil
username dan atau password salah username atau [ ]Gagal
password yang salah password salah
Masukkan :

. Pengujian Fungsi Tampil Data Kode QR
Deskripsi: user akan menampilkan data kode QR.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Dih Peng "" imp
Memilih menu kode | Dapat menampilkan data | Data kode QR dapat | [ V] Berhasil
QR kode QR ditampilkan [ 1Gagal
Masukkan :
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

Pengujian Fungsi Tambah Pengujian Cuti Staf
D v

kripsi: user akan 7 cuti staf di halaman staf.
Kondisi Berhasil

Data Yang Dih Peng: Kesimpulan
Mengklik button Pengajuan cuti staf dapat | Pengajuan cuti staf | [ V] Berhasil
tambah pada ditambahkan dengan { berhasil [ ]Gagal
halaman staf menampilkan pesan data | ditambahkan

berhasil ditambahkan
Masukkan :

. Pengujian Fungsi Tambah Data Pelaporan

Deskripsi: user akan bahkan data pelap di halaman pelap
| ; Kondisi Berhasil
Data Masul Yang Diharapkan P K p
Mengklik button Data pelaporan dapat Data pelaporan [V] Berhasil
tambah pada ditambahkan dengan berhasil [ ]Gagal
halaman pelaporan | menampilkan pesan data | ditambahkan
berhasil ditambahkan
Masukkan :

Pengujian Fungsi Tampil Data Pelaporan
Deskripsi: user akan menampilkan data pelaporan yang telah diinputkan.

Kondisi Berhasil

Data Masukan Yang Dih P Kesi I
Memilih menu Dapat menampilkan data | Data pelaporan dapat | [\/] Berhasil
pelaporan pelaporan ditampilkan [ ]Gagal
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LEMBAR PENGUJIAN FUNGSIONALITAS

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBISTE
(STUDI KASUS PRIMER KOPERASI VETERAN REPUBLIK INDONESIA)

6. Pengujian Fungsi Presensi
Deskripsi: user akan melakukan presensi dengan menggunakan kode QR yang sudah terdaftar.

Kondisi Berhasil
Data Masukan Yang Diharapkan P Ki p
Memilih menu Sistem dapat scan kode | Data presensi [V] Berhasil
presensi QR yang terdaftar pegawai dapat [ 1Gagal
terekam di database
Masukkan :

Cilacap, 2% Jun 2022
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LAMPIRAN E HASIL KUESIONER

KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM $19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa
sebagai berikut :

Nama : Ol woer Pow

Pekerjaan NS Ra

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY S | RG | TS [STS
1 Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
‘mencari informasi?
{ 3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk digunakan?

U Y K Ne

5. 1A icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
EFFICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketik keyword h ian, informasi
|____| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \_/
|| data secara cepat dan tepat?

IORABILITY

Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam U
merekap data kchadiran?




13.

10.

11
perhitungan gaji karyawan?
ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur mavigasi
yang diinginkan?

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam

kesalahan saat gelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

] <l

14.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami? @
16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat? v
17. | Apakah gambar dan logo nyaman untuk dilihat? (%
18. | Apakah informasi yang ditampilkan scsuai dengan kebutuhan \/

anda?

E-2



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nama : Dwre N

Pekerjaan B L

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

ss : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

[ LEARNABILITY SS | S | RG | TS |STS
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? vV
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/
mencari informasi?
)3._ Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? \/,
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem | /
| | mudah untuk di ?
5._| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
| EFFICIENCY J
6. | Apakah anda dapal mengakses informasi pada setiap halaman | {/
|| berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat dikelikkan keyword 7 ian, informasi |/
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat? /
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?
MEMORABILITY \
Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam | | ]
merekap data kehadiran?




10.

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

11.

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

kesalahan saat data?

SIREHIRENNN

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

SATISFACTION

4. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
[___|jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

| dipahami?

[ 16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

E-4



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat ‘waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nama : Nogn oW P
Pekerjaan . kmtas” PNC

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  :Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS RG | TS [STS|
1.__[ Apakah tampilan sistem mudah di |
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?
Al anda dalam memshami alur navigasi dengan mudah?
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem \/
|| mudah untuk digunakan?
50 Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
EF!

6. Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

3

8.

Apakah saat dik keyword ian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?
MEMORABILITY 4

Jd4 g

9. [ Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \/
merekap data kehadiran?




10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

11. | Apakah sisem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika eromr sesuai
dengan konten?

SATISFACTION _

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

CEE

Apakah desain warma dan tata letak nyaman untuk dilihat?

=

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

K

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

R
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat mel waktu untuk ji beberapa
scbagai berikut :
Nama : Aato \ndab

Pekerjaan e

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

EARNABILITY SS RG | TS |STS

| LEA
I
2

| Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? -
4. | Apakah form isian bcrdasarkan menu yang ada pada sistem \/
|| mudah untuk di
5. | Apakah icon, tombol dxn label pada sistem mudah dimengerti?
EFFICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman \/
berdasarkan menu di klik dengan cepat? ;
Apakah saat diketikkan keyword wun.h/pcnoandn, informasi \/
ditampilkan dengan cepat dan t Fi
Apakah form isian yang ada, dapat mcvnhunm untuk mengelola | ./
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY
9. [Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \} ‘l
merckap data kehadiran?

(((m

q




11

10.

ERROR
12.

Apaka.h anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

Apaknh snstem memudahkan bagian kasir pusat dalam

perhitungan gaji karyawan?

S

‘Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

13

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

NN

[ SATISFACTION

|| jelas?

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

N

Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

< |d]
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat mel kan waktu untuk ji beberapa
sebagai berikut :
Nama s R

Pckerjaan : Mahags Je

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada sctiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

S8 : Sangat Sctuju

s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Sctuju

RNABILITY S | RG [ TS [STS

Apakah tampilan sistem mudah di i?

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

mencari informasi?

Apakah anda dalam ami alur navigasi dengan mudah?

o Ld

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

<< K[

Gtk GigutakaRLe: .. =
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

<44

7. | Apakah saat diketikkan keyword search/pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY

9. [ Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam [V
merekap data kehadiran?




10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

11. | Apakah sistem memudahkan bagian Kkasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

[ ERROR

S

U < e <

Apakah it ynng dlmmpllkan sesuai dengan kebutuban
anda?

E- 10



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/bw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM +19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa
sebagai berikut :

Nama UWNE Agut Gelantd

Pekerjaan 5 A\Wﬂut

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABIL]TY SS, RG | TS | STS

tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

Apa.kah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
| mencari informasi?

ilkan ds
Apakah form isian yang ads, dapat mcmbnnm untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY /
H Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam vV
merekap data kehadiran?

E-11



| 16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
17. | Apakah penempatan gam
18. | Apakah informasi yang
anda?

dan logo nyaman untuk dilihat?
pilkan sesuai dengan kebutuban

10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi \/
yang diinginkan?

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam \/
perhitungan gaji karyawan? N

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan \/
kesalahan saat data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai \/
dengan konten?

| SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan V4

[ [jelas? "

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk J
dipahami? —

/
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indoncsia)” yang disusun oleh:

‘Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa
sebagai berikut :

Nama : lrgan €
Pekerjaan : Moes SW0a

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

S8 : Sangat Sctuju

s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

| LEARNABILITY S8 RG | TS | STS
1. | Apakah tampilan sisten mudzh dis i?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari i )

3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

5. | A icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat keyword ian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

[ORABILITY

<] <<

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data i

E- 13



=

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

AR

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

kesalahan saat mengelola data?

13

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

14.
15.

16.

1%

SATISFACTION

Apakah (cks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

| Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk diliha?

18.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

(NN SR S
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth, Bapak/Tbu/Saudarali

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriyati
NIM : 19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j; beberapa p
sebagai berikut :

Nama : Suxaan
Pekeaan  : POL

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Sctuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS
[ 1. [ Apakah tampilan sistem mudah di i?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
| | mudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
| EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
|| berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
Apakah saat diketil keyword ian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
‘merekap data kehadiran?

RG | TS | STS

< < K|e

NES

|

N FATJRY
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14.

jelas?

10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diingi 1? \/
11, [Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam M
perhitungan gaji karyawan?
ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

| SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

AR RN PY

S5

|

Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah pencmpatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apaksh informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

<
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth, Bapal/Tow/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM £19.03.02.087

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat ‘waktu untuk ji beberapa
sebagai berikut :

Nama : Anisa

Pekerjaan : Mees TG

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju
S :Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

RG | TS | STS

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

LEARNABILITY SS
1
2.
3

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem Vi
mudah untuk digunakan?

5. [ Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? Vol
EFFICIENCY =

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

<

Apakah saat diketi keyword h ian, informasi
t dil ilkan dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola

.
8.

data sccara cepat dan tepat?
ME]

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?

E-17



Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
erhitungan gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selafu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat 2

13. | Apakah pesan kesalshan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

[ SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapal anda baca dengan mudah dan
elas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

AR

16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

<4
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk ji beberapa
sebagai berikut :
Nama  Suddigah

Pekejan  : \Cadr Qi

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada sctiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY S | RG [ TS | STS
[ 1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? \7Q
2. Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? [
4. | Apakah form isian berdasarkan menmu yang ada pada sistem /
mudah untuk di s A
[ 5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | \/
EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapal mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword searchipencarian, informasi \/
dapat ditampilkan dengan ccpat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY
Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam ‘/
merekap data kehadiran?
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10.

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
Yyang diingi

1

13.

14

15.

ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan

| SATISFACTION

jelas?

Apakah sistem menmdahkan bagian Kasir pusat dalam

perhitungan gaji karyawan?

kesalahan saat data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

~

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
Al bar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

<A ikl <
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)® yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk i beberapa
sebagai berikut :

Nama s N
Pekerjaan  : Qemrow

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

[ LEARNABILITY S: RG [ TS [STS

1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? Vv

3
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk di ?
3._| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | _
EFFICIENCY |

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan kevword searchipencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

< []] 1< [

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data sccara cepat dan tepat?

<

MEMORABILITY
9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
diingi ?

'm memudahkan bagian kasir pusat dalam

an;
11. | Apakah sistes
hitung ji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

| SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Kal
17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

ESNUENENRISERY <
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nama : Wigsnd
Pekeriaan  : Ampus

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (v) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Sctuju

s  Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY RG | TS | STS

<

1. | Apakah tampilan sistem mudah dimengerti?

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

M'EMORAB“ ATY

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam v
mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v
4. | Apakah form isian betdasarkan menu yang ada pada sistem \/
mudah untuk di IS e
5. | Apakah icon, tombol dan label sistem mudah di i? v
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman \/
|| berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketi keyword ian, informasi v
v
v

Apakah sistem dapax mcmudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data keha
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
| yang diinginkan?
11. | Apakah sistem memudahkan bagian Kkasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

OR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
| | kesalahan saat mengelola data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika eromr sesuai
dengan konten?
| SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
|| jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

<l [N

d

<L
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa p
sebagai berikut :

Nama - Sere Satten

Pekeriaan  : MUnk

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesual dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS [ S [RG[TS | sm_‘
[1. T 'Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam N
mencari informasi?
| 3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? v

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

nmudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di i?
EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword h ian, informasi
dapat di i dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

< < kS

il

MEMORABILITY
Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merckap data kehadiran?
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Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

14.

15.

ERROR

SATISFACTION

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam

perhitungan gaji karyawan?

(AN

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

<4<

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
| jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dij i?

NENAN

‘Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
17. | Apakah gambar dan logo nyaman untuk dilihat? vV
18. v

anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indoncsia)” yang disusun ofeh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM $19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa
sebagai berikut :

Nama : Sei O

Pokeran  : PAMINRE

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah di i?

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
| mencari informasi?

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman

berdasarkan mmu yang di klik dengan cepat?
saal keyword an, informasi

Apakah form isian yang ada, dapat mcmbanm untuk mengelola
data secara cepat dan tepat'

MEMORABILITY

el 94 <«

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
my data kehadiran?
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Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

SATISFACTION

14.

jelas?

15.

1
[17. 4
1 Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

Apakah tcks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah pen: bar dan logo n untuk dilihat?

anda?

cdde | [N &S
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun ofeh:

Nama + Alvi Aprivati
NIM : 19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk it beberapa
sebagai berikut :
Nama : Pues W Ny

Pckerjaan ¢ aows

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemnyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  : Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Raguragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

| LEARNABILITY SS S |RG [ TS |STS
1._[ Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? Vv
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam o
mencari informasi?
[3. | ah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? N
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem &
mudah untuk di
Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? Vv
EFFIC!EI\CY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman Vi
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword ian, informasi \/
dapat di ilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat? i

MEMORABILITY

4

Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merckap data
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi \/
|| yang diinginkan?
11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam \/
|| perhitungan gaji karyawan?
ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan \/
kesalahan saat data?
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai \/
dengan konten?
[ SATISFACTION
14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
[ |jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
/
[ 16. | Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat? V,
[ 17. | Apakah pencmpatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? V4
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan VA
anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriati
NIM :19.03.02.087

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk jawab beberapa p
sebagai berikut :

Nama : Swm} s ~a R
Pekerjaan : MInE

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan, Keterangan :

SS : Sangat Sctuju

s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

\RNABILITY [ ss RG [ 1S [STS

Apakah tampilan sistem mudah di

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam

‘mencari informasi?

DAY

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

3.
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem

mudah untuk di Y|
Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
FICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diket keyword ian, informasi
dapat di!xmgi]km dengan cepat dan tepat?

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

<-<<; <l <

<L

9. [ Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
‘merekap data kehadiran?

E-31



10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
diinginkan?

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat  dalam
itungan gaji karyawan?

g
2
Ll

12. | Apakah pesan kesalahan sefalu muncul ketika anda melakukan \/
kesalahan saat mengelola data?
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai \/
dengan konten?
| SATISFACTION
14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan \/
|| jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk J
dipahami?
akah desain warna dan tata letak n untuk dilihat?
17. | Apakah penempatan ibar dan logo nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

anda?

<
L1

E- 32



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/TowSaudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat ‘waktu untuk j; beberapa
sebagai berikut :

Nama : Fepreve

Pekerjaan : Mg

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Kcterangan @

SS  : Sangat Sctuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY ? S [RG[Ts [STS]
[ 1. [ Apakah tampilan sistem mudah di i7
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudsah dalam \/
‘mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam i alur navigasi dengan mudah? (94
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem \/
mudah untuk di
[ 5. | Apakah icon. tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | \/_
[ EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman \/
| | berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

Apakah saat diketi keyword ian, informasi \/
|| dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY A
E Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \/
merekap data kehadiran?
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Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

10.
yang diinginkan? \/
11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam \/
perhitungan gaji karyawan?
ERROR

jelas?

Apakah tcks informasi dapat anda baca dengan mudah dan \/

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
ahami?

W< | <«

| anda?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan |\ ]
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa p
sebagai berikut :

Nama : Sumaced
Pekejun © Monoyer Qcun keNec

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Raguragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Sctuju

RNABILITY RG | TS |STS

%

kah ilan sistem mudah di

‘mencari informasi?

LE.

1.

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/
+

2

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk di

Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

5.
EFFICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman

Apakah saat diketil keyword ian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

6.

berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
%
8.

Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

NERAANANAREQN

MEMORABILITY
Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?
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10.

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

11.

yang
Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
i gaji karyawan?

AN

12.

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat lola data?

13

14.

1

o

1

3|5

%

18.

SATISFACTION

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai

dengan konten?

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

NN
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama = Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk menjawab beberapa
sebagai berikut :

Nama : Py >

Pekerigan  : MoraGEA O

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Sctuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS  : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY
Apakah tampilan sistem mudah dimengerti?
Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
‘mencari informasi?
Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?
.| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?
FICIENCY
Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
Apakah saat dikefikkan keyword jan, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
|| data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY
. Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data i

S [RG [ TS [STS]

N=

Bw

)

2

o sl 9]

< ] e [ ]<«s
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi \/
ang diinginkan?
11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam \/
|___| perhitungan gaji karyawan?
ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan \/
|| kesalahan saat mengelola data?
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai \}
dengan konten?
[ SATISFACTION
14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan \)
|| jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk \}
dipahami?
16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat? N
17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? FAEYA
18. [ Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan | \J
anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nema : Ainds C

Pekerjaan Mok gigu o

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS S RG | TS [STS]
Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? V4

1
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/
mencari informasi? i a0
[3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem w
| | mudah untuk digunakan?

5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? v
| EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman
A

<

berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
Apakah suat diketikkan keyword j ian, informasi | | /
dapat ditampilkan dengan ccpat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

g

MEMORABILITY 3
Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam 1%
merekap data kehadiran?
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Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
ang diinginkan?

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam

perhifungan gaji karyawan?

ERROR

Apukuh pesun kesaluhan sclalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

SEENESEEY

anda?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
{ | dengan konten?
| SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
| |jelas?

15. | Apakah balasa yang digunakan daiam sisten mudah uniuk

dipahami?

16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? ¥

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan \/
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Repubiik indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk ji beberapa
sebagai berikut :

Nama Nusa Oes: Oioneor
Pekean  : Dholwogiswo

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangar Sewju
S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

SS [ S [RG| TS 513_;
1. | Apalah ntarmuka dah di i? V4
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi? \/
| 3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? \/
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem %
______ | mudah untuk digunakan?
5. _| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | v
| EFFICIERCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman W
menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketikkan keyword h fan, informasi l./
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola Vv
data secara cepat dan tepat?
MEMORABILITY

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \/
merckap data kehadiran?

E-41



10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi 7
vang diinginkan?
11, | Apaksh sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam | /
i gaji karyawan?
ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalaban saat mengelola data? v
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai ‘/
| dengan konten? S S S
| SATISFACTION
14. | Apakah tcks informasi dapat anda baca dengan mudah dan | |/
jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistcm mudah untuk o
|| dipahami?
16. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat? v
| 17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? v
18 Apakeh informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebuthan | -
anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk keperiuan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Websitc (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Trogram Studi : Teknik Iinformatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat mel kan waktu untuk jawab beberapa
sebagai berikut :

Nema : Averio ()

Pekerjaan : Aunous

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada sctiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

s  Sefuju

RG : Ragu-ragu

TS  :Tidek Setju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY [ss, /s [RG[ TS [STS
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/

{ | mencari informasi? e o e =g o LRl
3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? \/_ - = il )
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem Vv

_J mudah untuk digunakan? 1!
5._| Apakah icon, tombol dan fabel pada sistem mudah dimengerti? v

| EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman ‘/

{___ | berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword hif ian, informasi \/
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam |/
merckap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
i gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan |

kesalahan saat mengelola data?
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai

_| dengan konten?
| SATISFACTION
14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
[ | jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?
[16. | Apakah desain warma dan tata letak nyaman untuk dilibat?

17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan

JN I

anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM < 19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nama Mogeda &

Pekerjaan ;Mg

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Sctuju
s : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  :Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS RG | TS [STS

1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?

2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
‘mencari informasi?

3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

<<« fede

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?

5. _| Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | V.

EFFICIENCY

Apakah anda dapat mengakscs informasi pada sctiap halaman
berdasarkan menu di klik dengan cepat?

Apakah saat diketi keyword h ian, informasi
t ditampilkan dengan cepat dan tepat?

‘Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

d [ SKIS

MEMORABILITY
9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

< ldS

SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

| 15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

16. | Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

tan gambar dan logo n; untuk dilihat?

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

U <
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tow'Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriyati
NIM : 19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat ‘waktu untuk j beberapa p
sebagai berikut :

Nama : Cogpke
Pekerjaan B VX o

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju
S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Sctuju

LEARNABILITY S8 S |RG | TS |STS
1. | Apakah tampilan sistem mudah dimengerti? \/
2. | Apakah tampilan menu pada sistcm dapat mempermudah dalam \/

‘mencari informasi?

3. | Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? Vv

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah uniuk Jigunakan?

5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? |

EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman \/
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketi keyword ian, informasi \)

{___{ dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola \/

data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY .
9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \/
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

<

11. | Apakah sistem memudahkan bagian Kkasir pusat dalam
i gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

SUAN

SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

< K
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa p
sebagai berikut :

Nama & k}l(\p\
Pekerjaan : Miay

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY S§ S. | RG | TS | 8TS
[ Apakah tampilan antarmulka sistem nudah di i |

Apa.kah tampilan menu pada sistem dapat mmpcnwudah dalam

mencar informasi? v

3._| Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? V4
4. | Apakah form man hctdawkan menu yang ada pada sistem J
mudah untuk

Apakah icon, tombol dal\ label pada sistem mudah dis i? v

5.
EFFICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman \/
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat il keywurd ian, informasi \/

Apakah form isian yang ada. dapat membantu untuk mengelola o
data secara cepat dan tepat?

RABILITY

pakah sistem dapat memudahkan bagian Kasir unit dalam V)
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
s

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam

|| perhitungan gaji karyawan? \/

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai \/
dengan konten?

| SATISFACTION

14. [ Apakah teks informasi dapal anda baca dengan mudah dan \/
| jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

| Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat? v
| Apakah pencmpatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? | \/

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tow/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawab beberapa p
sebagai berikut @

Nama T Gawy

Pekerjaan : Auwas

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Sctuju

\RNABILITY

Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?

LE.
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah di
2

3

Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?

NANNEE

4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk di
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah di i?7
EFFICIENCY
[6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman VA
‘menu yang di klik dcng,an cepat?
7. | Apakah saat diketi ian, informasi ‘/

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
| data secara cepat dan (epat?

s

MEMORABILITY
Apakxh sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam \/
p data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
itungan gaji awan?

S

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

17. | Apakah pencmpatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

UL | N &
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun oleh:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa p
sebagai berikut :

Nama slad W
Pekerjaan B VN

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

ss : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY S RG | TS |STS

Apakah tampilan antarmuka sistem mudah di

Apa.kah lampzlan menu pada sistem dapat manpcrmudah dalam
mencari

Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?
Al icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti?

1.
2
3. | Apakah anda dalam i alur navigasi dengan mudah?
4,
S,

EFFICIENCY

6. | Apakah anda dapat mengakscs informasi pada setiap halaman
| berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. Apakah saat dil Fkeyword ian, informasi
dapat di ilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?

S S NS Y

E- 53



Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diingi

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
perhitungan gaji karyawan?

14.

15.

16|
A
18.

jelas?

dipahami

ERROR

SATISFACTION

Apakah tcks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
i?

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

enempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

Ride | <[] K
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Tbu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Vetoran Republik Indonesia)” yang disusun ofeh:

Nama = Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :
Nama : Solg\os

Pekerjaan : MAs

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Sctuju

S : Setuju

RG + Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola
data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY

LEARNABILITY SS S |[RG | TS |STS
1. [ Apakah tampilan sistem mudah di i? Vv
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \/
‘mencari informasi?
3. | Apakah anda dalam i alur navigasi dengan mudah?
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem \/
mudah untuk di 7
| 5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | /.
| EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman |/
| | berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
7. | Apakah saat diketil keyword ian, informasi \/
v
v

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
vang diinginkan?

11. | Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
i gaji karyawan?

ERROR

12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

FACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
| dipahami?

16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?
(=S |

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

L S A e e
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Website (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indonesia)” yang disusun olch:

Nama : Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087
Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat ‘waktu untuk 7 beberapa
sebagai berikut :

Nama : Nidaw) v
Pekerjaan : Mot

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist () pada setiap pemyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS  :Sangat Setuju
S : Setuju
RG  :Ragu-ragu
TS :Tidak Setju
STS  : Sangat Tidak Setuju
LEARNABILITY SS RG | TS | STS |
1. | Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti?
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam
mencari informasi?
3. | A anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah?
4. | Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem
mudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? | \/
EFFICIENCY

Apakah anda dapat mengakses informasi pada sctiap halaman
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

7. | Apakah saat diketikkan keyword ian, informasi \/
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat?

8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola

dl] (] < e

data secara cepat dan tepat?

MEMORABILITY

9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam
merekap data i
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
diingi ?

I. | Apakah sistem memudahkan bagian Kkasir pusat dalam

perhitungan gaji karyawan?

N

Lod

I

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?

Y NS

SATISFACTION

14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

jelas?

Apakah bshasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

1<

7. | Apakah pencmpatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

<[
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Websitc (Studi Kasus: Primer Koperasi Veteran Republik Indoncsia)” yang disusun oleh:

Nama + Alvi Apriyati
NIM :19.03.02.087

Program Studi : Teknik Informatika

Mengharapkan partisipasi Anda untuk dapat waktu untuk j beberapa
sebagai berikut :

Nama slae Waoin

Pekerjaan : Moo siswe

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist (V) pada setiap pernyataan yang menurut Anda paling
sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan. Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG  :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS S |RG | TS |STS
1. [ Apakah tampilan antarmuka sistem mudah dimengerti? v
2. | Apakah tampilan menu pada sistem dapat mempermudah dalam \)
| mencari informasi?
| 3| Apakah anda dalam memahami alur navigasi dengan mudah? | /
4. [ Apakah form isian berdasarkan menu yang ada pada sistem J
| | mudah untuk digunakan?
5. | Apakah icon, tombol dan label pada sistem mudah dimengerti? V4
EFFICIENCY
6. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap halaman \/
berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?
keyword informasi \/
cepat dan tepat?
8. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk mengelola i
data secara cepat dan tepat?
MEMORABILITY
9. | Apakah sistem dapat memudahkan bagian kasir unit dalam | \/
merekap data kehadiran?
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10. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

Apakah sistem memudahkan bagian kasir pusat dalam
rhitungan gaji karyawan?
ERROR
12. | Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda melakukan
kesalahan saat mengelola data?
13. | Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika erorr sesuai
dengan konten?
| SATISFACTION
14. | Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
|| jelas?
15. | Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?
16. | Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?
17. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

18. | Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan kebutuhan
anda?

< €

bl

<]«
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LAMPIRAN F SURAT IZIN OBSERVASI

Q

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI CILACAP
Jalan Dr. Soetomo No. 1, Sidakaya - CILACAP 53212 Jawa Tengah
s Telepon: (0282) 533329, Fax: (0282) 537992
www.pnc.ac.id, Email: sekretariat@pnc.ac.id

Nomor
Hal

:Ilw} /PL.43/PK.03.08/2022 Cilacap, 22 Juli 2022
: Permohonan Tjin

Kepada Yth.

Manager Premier Koperasi Veteran Republik Indonesia

Di — Tempat

Sebagai salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa di Politeknik Negeri Cilacap

adalah melaksanakan Tugas Akhir. Untuk keperluan tersebut kami mohon ijin dapat
melakukan Observasi Project Tugas Akhir di Premier Koperasi Veteran Republik

Ind . Adapun mat yang akan melakukan observasi adalah
NO l NAMA NPM PROGRAM STUDI
L. | Alvi Apriyati 19.03.02.087 Teknik Informatika

Dalam pelaksanaan observasi ini mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan
p 1 dan | 1 ya untuk kepentingan akademik dan tidak untuk
dipublikasikan kepada umum.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, Atas bantuan dan kerjasamanya
kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Yth :

1. Direktur (sebagai laporan).

2. Ka. Jurusan Teknik Informatika.
3. Arsip




LAMPIRAN G ALUR SISTEM

Alur Penggajian

Jadi, primkoveri terdiri dari kantor pusat dan cabang. Kantor cabang biasa disebut kantor unit. Jabatan di
kantor unit terdiri dari pimpil kasir unit, dan PDL. Yang bekerja di lapangan disebut
PDL (petugas dinas lapangan) yang lainnya di kantor.

Sedangkan di kantor pusat, jabatan yang teriibat yakni hanya manajer dan kasir pusat. Nah untuk sistem

ini hanya untuk kasir pusat dalam menghitung gaji karyawan di kantor unit. Karena kantor

cabang yang tersebar di Jawa Tengah ada 99. Kasir pusat kewalahan dalam perhitungan gaji karyawan kantor unit
ini. Maka dibuatlah sistem penggajian ini.

1 UNIT ada 12 orang x 99 unit = 1.188 karyawan

» Cara menghitung pendapatan: PDL (6%), Kasir (0,3%), Pembukuan (0,3%), Pengawas (1%), Pimpinan
(1,5%)

v' PDL dari pendapatan pribadi selama 1 bulan, tapi yang lain pendapatan kantor selama sebulan

¥’ lika PDL dapet pendapatan lebih dari target perusahaan maka gajinya ditambah 3% jadi 6% + 3% =
9%

¥ Tapi jika PDL tidak memenuhi target perusahaan maka gaji yang didapat ialah UMK kabupaten
masing-masing

v Target perusahaan untuk setiap PDL yakni Rp 60.000.000, berarti 1 unit targetnya adalah 9 (8 PDL +
Pengawas) x Rp 60.000.000 = Rp 540.000.000

» Tunjangan ada (karyawan tetap, jabatan, pendidikan (tergantung ijazah), beras (tergantung anak), hari
kerja, masa kerja,uang makan)

Karyawan Hari Masa | Uang
Tetap Jabatan lidil Operasi Beras Kerja Kerja | Makan
Tidak ada Belum Punya
25.000 5.000 ijazah [ 5.500 Anak 30.000 | 39.000 | 34.200 | 54.000
30.000 5.000 SD 1.000 | 5.500 Anak 1 35.000 | 33.000 ; 22.700 | 54.000
30.000 5.000 SMP 2.000 | 5.500 Anak 2 40.000 | 39.000 | 22.700 | 54.000
40.000 10.000 SMA 3.000 | 7.500 Anak 3 45.000 | 45.000 | 35.700 | 54.000
50.000 25.000 | Sarjana | 4.000 | 20.000 | Lebihdari3 | 50.000 | 52.000 | 51.700 | 54.000

» Absensi pukul (08.00 — 16.00) Hari (Senin-Jum’at)
o Perusahaan dapat memberikan ijin kepada karyawan dan tetap mendapat upah jika:
Pernikahan karyawan sendiri
Menikahkan anaknya
Pembaptisan/Khitanan anak karyawan
Suami, Istri, Orangtua, Menantu, Mertua, Meninggal dunia
Anggota keiuarga dalam satu rumah meninggal dunia

L od
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o lika alasan tidak masuk kantor selain di atas dan melebihi batas waktu yang ditentukan, maka akan
dikenakan sebesar

» Berikut adalah pemotongan gaji

1. PKHT DANSOS (wajib)
Jabatan PKHT DANSOS
10.000
10.000

10.000
17.000

2. Denda (jika tidak masuk)
3. Hutang (lika i hutang ke perusah

Contoh:
1. Karyawan A berhasil mencapai target perusahaan yakni Rp 60.000.000 maka dikali 6% = 3.600.000
2. Karyawan B dapet lebih dari target perusahaan yakni Rp 80.000.000 maka dikali 9% = 7.200.000
3. Karyawan C tidak mencapai target perusahaan maka gaji UMK Kabupaten masing-masing sebagai berikut:

BUPATEN/KOTA

14 KotaSuakans
B Ka

sen Kisten

17 Kota Tegal
8 Kabupanen Surchato

Contoh perhitungan gaji : total pendapatan unit A = RP 540.000.000
Kasir (0,3%), Pembukuan (0,3%), Pengawas (1%), Pimpinan (1,5%)

Jadi
1. Pendapatan kasir = 0,3% X 540.000.000 = 1. 620.000 + tunjangan +

2. Pendapatan pembukuan = 0,3% X 540.000.000 = 1. 620.000 + tunjangan +




LAMPIRAN H

STROK PENERIMAAN GAJI KARYAWAN

BULAN TGL- 30 - 06 - 2022
NAMA H.Mudiro
JABATAN : Pimpinan Pos
0993 Harian Lepas
NO URAITAN NOMINAL| JUMLAH
1{|TUNJ KARY TETAP 50,000
2|TUNJ MASA KERJA 51.700 - 1
3|TUNJ JABATAN 25.000 7
4| TUNJ PENDIDIKAN 2.000
5|TUNJ PREMI 3.334.500
6/ TUNJ OPERASIONAL 20,000 -
7|BANTUAN BERAS 50.000
8| TUNJ HARI KERJA 36.000{ .. .
JUMLAH 3:569.200
9|PKHT + DANSOS 17.000
3.552.200)
10{[BUNGA SIMPANAN 0 2
11{TUNJ PRESTASI 357.250
12|UANG MAKAN 54.000 s
JUMLAH 411.250
PENERIMAAN 3.963.450
1{BON GAJI+ B.P.D 0
TERIMA TUNAIL 3.963.450
, L
UNIZ SIMPAN/P] ERASIUBAYARPOS
ATEN
H. UM FAN I NINGSIH SE )
Kepala ®gba GIEacArL KASIR
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BIODATA PENULIS



Nama
Tempat/tanggal lahir
Alamat

Email

No. Telp

Hobbi

Motto

BIODATA PENULIS

Riwayat Pendidikan

1.

2022

SD Negeri Planjan 01

2. MTs Negeri Planjan
3.
4. Politeknik Negeri Cilacap

SMA Negeri 1 Cilacap

Penulis telah mengikuti seminar Tugas Akhir pada 10 Agustus
sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Ahli

Madya (A.Md).

: Alvi Apriyati

. Cilacap, 27 April 2001
- JI. K.H. Dul Qodir, Planjan, Kesugihan
. alviapriyati27@gmail.com
: 081225870979

: Membaca Novel dan Menonton Film/Drakor
. Orang yang harusnya paling disayang adalah

diri sendiri

Tahun 2007 - 2013
Tahun 2013 - 2016
Tahun 2016 - 2019
Tahun 2019 - 2022



