ﬁ

POLITEKNIK NEGERI TUGAS AKHIR
CILACAP

SISTEM INFORMASI SASARAN KINERJA

PEGAWAI UNTUK PPPK
(STUDI KASUS POLITEKNIK NEGERI CILACAP)

EMPLOYEE PERFORMANCE TARGETS

INFORMATION SYSTEM FOR PPPK
(CASE STUDY STATE POLITECHNIC CILACAP)

Oleh

R. CAKRADANA ARDHANURAHMAN YUDHATAMA
NPM. 19.02.02.064

DOSEN PEMBIMBING :

PRIH DIANTONO ABDA’U, S.Kom., M.Kom.
NIDN. 0008089002

NUR WACHID ADI PRASETYA, S.Kom., M.Kom.
NIDN. 0015118803

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
POLITEKNIK NEGERI CILACAP
2022



ﬁ

POLITEKNI ERI
. c:(LngA'\IIDEG TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI SASARAN KINERJA

PEGAWAI UNTUK PPPK
(STUDI KASUS POLITEKNIK NEGERI CILACAP)

EMPLOYEE PERFORMANCE TARGETS

INFORMATION SYSTEM FOR PPPK
(CASE STUDY STATE POLITECHNIC CILACAP)

Oleh

R. CAKRADANA ARDHANURAHMAN YUDHATAMA
NPM. 19.02.02.064

DOSEN PEMBIMBING :

PRIH DIANTONO ABDA’U, S.Kom., M.Kom.
NIDN. 0008089002

NUR WACHID ADI PRASETYA, S.Kom., M.Kom.
NIDN. 0015118803

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
POLITEKNIK NEGERI CILACAP
2022



PPPK

SISTEM INFORMASI SASARAN KINERJA PEGAWAI UNTUK
(STUDI KASUS POLITEKNIK NEGERI CILACAP)

Oleh :

R. Cakradana Ardhanurahman Yudhatama
NPM. 19.02.02.064

Tugas Akhir ini Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat
Untuk Mempersleh Gelar Ahli Madya (A.Md)
di
Politeknik Negeri Cilacap

Disetujui oleh :

VIDN. 0601128402

2. Ratih Hafsarah Maharrapi. S.Kom. M.Kom. 2. NurW R
NIDN, 0017098504 NIDN. 0015118803
V‘Y\EBUDAyMVMe.ngetahui, -

o Hetul Gurlioan Teknik Informatika
3 J“Q £ o v
F €.
g3
50

3 0

g 1) g 1NYU I\
T ¥NNIDN. ¢
INFORMATIKA

i



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan Laporan Tugas
Akhir ini berdasarkan hasil penelitian, pemikiran dan pemaparan ashi
penulis sendiri baik dari alat (hardware), program dan naskah laporan
yang tercantum sebagai bagian dari Laporan Tugas Akhir ini. Jika
terdapat karya orang lain, penulis akan mencantuimkan samber secara
jelas.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan
apabila dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran
dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik
berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis ini dan
sanksi lain sesuai dengan norma yang berlaku di Perguruan Tinggi ini.

Cilacap, 25 Agustus 2022
Yang Menyatakan,

v

{R. Cakradana Ardhanurahman Yudhatama}
NPM. 19.02.02.064

iii



LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA
ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai mahasiswa Politeknik Negeri Cilacap, yang bertanda tangan di
bawah ini, saya :

Nama :R. Cakradana Ardhanurahman Yudhatama

NPM  :19.02.02.064
Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujni unmk memberikan
kepada Politeknik Negeri Cilacap Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif
{Non-Exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul

“SISTEM INFORMASI SASARAN KINERJA PEGAWAI UNTUK
PPPK
{STUDI KASUS POLITEKNIK NEGERI CILACAP)”

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti
Non-Eksklusif ini, Politeknik Negeri Cilacap berhak menyimpan,
mengalih / format-kan, mengelolanya dalam beniuk pangkalan daia
{database), mendistribusikannya, dan menampilkan / mempublikasikan
di Internet atau media lain untuk kepentingan akademis tanpa perfu
meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis / pencipta. Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa
melibatkan pihak Politeknik Negeri Cilacap, segala bentuk tuntutan
hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya itmiah saya
ni. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenamya.

Dibuat di : Cilacap
Pada tanggal : 25 Agustus 2022
Yang Menyatakan
e te

{R. Cakradana Ardhanurahman Yudhatama)
NPM. 19.02.02.064



YN\ N M\
YN 7'\ 1

YN 7N M\
YN I\ 1

ﬁ h ABST%
YN I\ 1
YN 7N M\

r'N I\ °




ABSTRAK

Sasaran Kerja Pegawai yang disingkat SKP adalah rencana kerja dan
target yang akan dicapai oleh seorang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja yang disingkat PPPK. Sasaran kerja pegawai memuat
kegiatan tugas jabatan dan target yang harus dicapai dalam kurun waktu
penilaian yang bersifat nyata dan dapat diukur. Dasar hukum sasaran kerja
pegawai untuk PPPK adalah PP Nomor 11 Tahun 2017 dan PP Nomor
49 Tahun 2018. Penilaian kerja pegawai merupakan salah satu hal penting
untuk mengetahui kinerja pegawai pada suatu instansi. Pelaksanaan
penilaian Kkinerja pegawai di Politeknik Negeri Cilacap masih
menggunakan proses semi manual atau dengan cara memasukkan data
penilaian secara manual kedalam form yang sudah dicetak. Hasil dari
penelitian ini berupa sistem informasi sasaran kerja pegawai yang dapat
memudahkan proses penilaian berdasarkan sasaran kerja individu
pegawai dan perilaku pegawai berdasarkan PP 11 Tahun 2017 dan PP
Nomor 49 Tahun 2018.

Kata kunci : Penilaian Prestasi Kerja, Sasaran Kerja Pegawai, Sistem
Informasi
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ABSTRACT

The target Employee which is abbreviated as SKP is a plan of work and
targets to be achieved by a government employee with work agreement
which is abbreviated as PPPK. Target employee load activities office
tasks and targets to be achieved in the period of assessment that are
tangible and can be measured. The legal basis of the target employee is
Government Regulations Number 11 Year 2017 and Government
Regulations Number 49 Year 2018. Assessment of the work of employees
is one of the important things to determine the performance of employees
in an agency. The implementation of performance appraisal of employees
in the State Polytechnic of Cilacap is still using the process of semi-
manual or with how to enter the assessment data manually into the form
that has already been printed. The results of this study in the form of
system information of the target employee which can facilitate the process
of assessment based on the work targets of individual employees and
employee behavior based on Government Regulations Number 11 Year
2017 and Government Regulations Number 49 Year 2018.

Keywords : Assessment Of Work Performance, Target Employee,
Information System
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