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LAMPIRAN A
SURAT IJIN OBSERVASI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN,KEBUDAYAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI CILACAP
-~ Jalan Dr. Soetomo No. 1, Sidakaya-Cilacap 53212 Jawa Tengah

ft Telepon: (0282) 533329, Fax: (0282) 537992

| 4 www.pnc.ac.id , Email: sckretariat@pne.ac.id

Nomor
Hal

§ ’b&?/PLAJ/PK.DJ.OB/ZOZJ 23 Agustus 2023
: Permohonan ljin

Yth.
Pimpinan PT. Ratu Mula Jadi
Di - Tempat

Sebagai salah satu syarat kelul bagi mahasi di Politeknik Negeri Cilacap
adalah melaksanakan Tugas Akhir. Untuk keperluan tersebut kami mohon ijin dapat
melakukan Observasi Project Tugas Akhir di PT. Ratu Mula Jadi . Adapun

I yang akan melakukan observasi adalah
NO NAMA NPM PROGRAM STUDI

1. | Binar Rizky Nirmalasari 200102023 Teknik Informatika
Dalam pelaksanaan observasi ini hasi: diharapk dapat ingkatk
p 1 dan p I untuk kep kademik dan tidak untuk
dipublikasikan kepada umum.
Demikian surat permol ini kami ikan, Atas bantuan dan kerjasamanya

kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Yth :

1. Direktur (sebagai laporan).

2. Ka. Jurusan Teknik Informatika.
3. Arsip
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LEMBAR PENGUJIAN SISTEM

PERSON DATA
Name
Place, Date Of Birth

Sex

Marital Status
Religion
Nationality
Address
Phone

1.

Company

Period Of Service
Classification
Project Location

Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location
Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location

Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location
Reason Tor Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location
Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location

Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Project Location
Reason For Leaving
Company

Period Of Service
Classification
Projcct Location
Reason For Leaving

LAMPIRAN B

CURRICULUM VITAE

: BENI HARDI GEDEON
: Cilacap, April
: Male

 Single

: Moslem

: Indonesia

: J1 Pisang No. 36 RT. 004 RW. 003 Tambakrcja
: 0858 2636 3836

, 1987

PT. GARADIKA SEJATI

April 06, 2022 up to January 25, 2023

Welder / GTAW / SMAW

Pembangunan Aviation Fuel Hydrant System & DPPU.,
Kulon Progo

Job Completion

PT. SEKAWAN KONTRINDO

December 17, 2020 up to March 24, 2022

Welder Piping

Marunda Project 2.0 Bekasi West Java

Job Completion

PT. TIGA PILAR ENERGI

January 19, 2019 up to March 26, 2020

Welder GTAW ~ SMAW

Coal Fired Power Plant Project 2x1000 MW
Tanjung Jati-Central Java Job. T.5006
Job Completion

PT. ENCONA INTI INDUSTRI

June 10, 2018 up to December 30, 2018
Welder GTAW / SMAW

PLBC Project Devinisi PP3 Cilacap
Job Completion

PT. KARYA TERPADU ENGINEERIN
April 01, 2016 up to June 25, 2016
Welder

Instalasi Pipe Project PL'TU Sintang-Kalimantan Barat
Job Completion

PT. GEMILANG CIPTA WAWASAN

September 09, 2014 up to December 07, 2015
Welder 6G SMAW

OKI Mill Plant Work Project Fab. Tanks (Total 10 Nos)
ALDMP & CCP

Job Completion

PT. TRACK INATON

September 04, 2013 up 1o May 30, 2014

Welder GTAW / SMAW

PLTU 2 Jateng 1x660 MW Adipala

Job Completion

PT. ALTASIA UTAMA

February 02, 2011 up to October 30, 2011

Welder GTAW / SMAW

PT. Holcim Indoncesia Tbk. Cilacap

Job Completion

Your Sincerely,

BENI HARDI GEDEON



PT. SEKAWAN KONTRINDO

General Contractor & Supplier
Jalan Jenderal A. Yani No. 12 A, B, C, 14 Ulu Palembang
Phone : 510766 Fax. (0711) 510761

© WWW. Tt co.id
Email : info@sekawankontrindo.co.id

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA
No : 0445/HRD/SK-MAR/III/2022

This is to Certify that
Denpan iné meneranghan bakwa
Name :BENI HARDI GEDEON
Hama
Beginning Classification : WELDER PIPING
Dabatan Awal
Final Classification : WELDER PIPING
Dabazan Abbin
Project & Location : Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java
Pragek daw Lobase
Period of Service : December 17, 2020 up to March 24, 2022
Hasa Reria
Reason of Termination : JOB COMPLETED
Aasan Borcnti
Remark + He has performed all his good duties in this project
Retonangan Dia telak melakubae semua tugasnga dengasn bail

We would like_to this opportunity to thank you for you're past effort and contribution to PT. Sekawan
Kontrindo, Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java and to wish you every success in the future.

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara berikan kepada PT.
Sekawan Kontrindo, Proyek Marunda 2.0 di bekasi, Jawa Barat, dan berharap semoga saudara selalu
berhasil dimasa yang akan datang,




Lampiran Kualifikasi Ahli Las No.

Tanggal

0093/ACX/AL/DMT/2021
15 JAN 2021

LAPORAN KUALIFIKASI AHLI LAS

Menyatakan bahwa
Nama
Nomor Registrasi

Tempat dan tanggal lahir

Alamat

Perusahaan

Nomor : 00948/AL/DMTS/2021

: BENI HARDI GEDEON

: TS-490121/24/351687.01

: Cilacap, 25 April 1987

¢ JI. Pisang No. 36 RT/RW. 004/003
Cilacap - Jawa Tengah

: PT. SEKAWAN KONTRINDO

Telah dikualifikasi sebagai ahli las sesuai dengan :

Nomor WPS
Nomor PQR
Standar

: WPS-QC-ASME-042-2017
: POQR-QC-ASME-042-2017
: ASME Section IX - 2019

Tambakreja

Dengan data sebagai berikut :

Pengujian lapangan

Proses pengelasan GTAW & SMAW

Sifat Listrik DCEN & DCEP DCEN & DCEP

Posis/Arah pengelasan 6G / Naik Sesuai QW 461.9 / Naik

Material Dasar :

- Desain sambungan i V" Gre Semua disain sambungai

- Diameter inch (mm) NSP 6 inch Sch. 1 mm) | Minimum73mm |

-Tebal (mm) 14,27 mm
GTAW : 4 mm GTAW : Maksimum 8 mm
SMAW : 10,27 mm SMAW : Maksimum 20.54 mm

- Spesifikasi Material Uji SA106 Gr. B Sesuai QW-423

ER 7056 (F No. 6, SFA5.18) & | Sesuai QW-433
E 7018 (FNo. 4, SFA5.1)
Gas Pelindung Argon 99,96% (GTAW) Argon 99,96% (GTAW)
Backing Gas - -

Backing / Back Weld Dengan Backing (SMAW) Dengan Backing (SMAW)

Jenis Pemeriksaan :
- Visual Ya

- Pemeriksaan Tak .
Merusak (NDE) Reckoit
- Uji Rusak (DT) =
- Dan lain-lain 5
Kualifikasi Juru Las ini hanya berlaku pada perusahaan tersebut diatas sampai dengan
tanggal 20 Februari 2024. Bila dalam waktu tiga bulan secara terus menerus tidak bekerja
sesuai kualifikasinya maka Kualifikasi Juru Las ini dianggap tidak berlaku lagi.

Bahan pengisi

Diuji oleh:




PT. Track Inaton

1. Luuh:TmNa 002 KcmmnTeulKnﬂymeﬁqudnnmAw
' SIUP  : 346/11.07/PM/1/2010 ¥
NPWP _ : (2.984.675.5-522.000 Email :

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT

SURAT KETERANGAN KERIA NO : 0180/SKK/trin-HRD/V/2014

Dengan ini menerangkan bahwa

Name : BENI HARDI GEDEON

Nama

Address 1. Pisang RT, 04 RW. 03 Tambakreja
Alamat Cilacap — Jawa Tengah

PLTU 2 JATENG 1X660 MW Adipala - CILACAP Project

Lokasi Kerja

WELDER GTAW / SMAW
Jabatan Awal

WELDER GTAW / SMAW
Jabatan Terakhir

: From, September 04,2013 To, May 30, 2014

Masa kerja Dari Sampai

Job Completion
Keterangan Berhenti

We would like to take this opportunity to thank you for your past efforts and ‘contributions to PT.
TRACK INATON and wish you every success in the future

Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar - besarnya atas usaha dan dedikasi yang telah Saudara
berikan selama bekerja pada PT. TRACK INATON dan semoga kesuksesan selalu menyertai anda.

Cilacap, May 30, 2014
PT. TRACK INATON




POLRI DAERAH JAWA TENGAH

RESOR CILA . -
SEKTOR CILACAP%;EATAN Nomor:11-1887354
J. Dr. Soetomo 19 Cilacap 53212
(ASL1 J
2%

@

URAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN
POLICE RECORD
Nomor : SKCK/YANMAS/7436/X1/2019/Sek Clp Selt

Dit ini
This is to certify that:
Nama BENI HARDI GEDEON
Name
Kelamin Laki - Laki
Sex
Kebangsaan Indonesia
Nationality
Agama Islam
Raligbn
hir Cilacap, 25 April 1987
Praca and dale of birth
JI. Pisang No.36 Rt 04 Rw 03 Kelurahan Tambakreja
Current address
Kecamatan Cilacap Selatan Kabupaten Cilacap
Pekerjaan
Occupation
Ka ia Penduduk 330121 250487 0001
Citizens card number
Nomor Paspor/KITAS/KITAP*
Pmpoﬂ/K( TAS/KIYAP number
querpnnrs Fonnula

elah diads surat
As ol soraenmg through the lssue heraof Dy vums c!
Kepolisian yang ada
Existing Police record
di la !
Information from local Authorities

apapun
the bearer hereof proves not to be involved in any criminal cases

selama ia berada di Indonesia dari -
during his/her stay in Indonesia from
sampai dengan

Ketera an
Tms oemﬁcate is rssued a! Me raques( rc Phe appﬂcam

K [menuju* MELAMAR PEKERJAAN
For the purpose
Berlaku dari tanggal 15 November 2019
Valid from
Sampai dengan 15 Mei 2020
To

Dikeluarkan di Cilacap
Issuedin
15 November 2019

ILACAP SELATAN

*) coret yang tidak periu



DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

SURAT TANDA TAMAT BELAJAR

SEKOLAH LANJUTAN TINGKAT PERTAMA

Berdasarkan Sprat K Dinas. Pendidikan..
Am‘ﬁieb"udbﬁqiﬁ_}s%ﬁm.)‘fm. Fenge =

nomor .. 423..7./.2

nomor induk . Z942.\, .. 1anir pa
telah tamat belajar sekolah.fanj

BEAG] . ¢4y TITE. "4y e
SOy )

3 AN o | ¢ el ), !

oy g BOTA; &w
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CURRICULUM VITAE
PIPE FITTER DEPARTMENT

HP : 0878 6598 7717
Name SUDARMO
Place / Date of Cilacap, March 23, 1973
Nationality Indonesia
Address ¢ Perum. Taman Gading JI. Majapahit Blok E43

RT. 009 RW. 009 Tegalkamulyan
Cilacap — Central Java

Qualified to weld carbon steel using Piping process.

Responsible for full welding of different size of pipe small bore or carbon steel pipe.
Checked the type of edge preparation and fit up including root gap, root face, bevel angle,
alignment and joint cleanliness.

Full welding of all sizes of carbon steel and stainless Steel Pipes

;

WORK EXPERIENCE

1. Company : PT. SEKAWAN KONTRINDO
Period of Service June 30, 2021 - January 26, 2022
Project Location Marunda Project 2.0 — Bekasi West Java

Classification :  Pipe Fitter Skill |
Reason For Leaving :  Job Completed
2. Company PT. KOIN PRATAMA

Period of Service
Project Location

November 10, 2017 — February 14, 2018
Asahimas Phase VI Project - Cilegon - Banten

Classification :  Pipe Fitter
Reason For Leaving : Job Completed
3. Company :  PT. AMMAN MINERAL
Period of Service : November 15, 1999 — September 30, 2017
Project Location :  Sumbawa
Classification :  Pipe Fitter
Reason For Leaving : Job Completed
4. Company PT. FLUOR DANIEL
Period of Service August 08, 1998 to October 28, 1999
Project Location Sumbawa
Classification :  Pipe Fitter
Reason For Leaving : Job Completed
5. Company PT. ELISKA POLA UTAMA

Period of Service
Project Location

December 20, 1993 to July 20, 1998
Kilang Pertamina (Persero) Cilacap

Classification Pipe Fitter
Reason For Leaving : Job Completed
6. Company :  PT. McDERMOTT INDONESIA
Period of Service :  September 17, 1991 to September 25, 1992
Project Location Batam
Classification Pipe Fitter
Reason For Leaving : Job Completed
7. Company PT. PRINGGANDANI PERKASA

Period of Service
Project Location

March 15, 1988 to July 25, 1991
Pertamina UP IV Cilacap

Classification :  Pipe Fitter
Reason For Leaving :  Job Completed

8. Company :  PT. PRIMATIGA - ADIGEMILANG
Period of Service : November 02, 1987 to January 16, 1988
Project Location :  Pertamina UP IV Cilacap
Classification Pipe Fitter
Reason For Leaving :  Job Completed

Your Sincerely

SUDARMO




PT. SEKAWAN KONTRINDO
General Contractor & Supplier
Jalan Jenderal A. Yani No. 12 A, B, C, 14 Ulu Palembang
Phone : 510766 Fax. (0711) 510761
L www. co.id

Email : info@sekawankontrindo.co.id

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA

No : 0284/HRD/SK-MAR/I2022

Demgan int mencranghan bakwa
Name : SUDARMO
Hama
: PIPE FITTER SKILL 1
Jabatan Awal
: PIPE FITTER SKILL 1
Jabatan Abkir
: Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java
Proyek dan Lokasi
Period of Service + June 30, 2021 up to January 26, 2022
Masa Renja
Reason of Termination JOB COMPLETED
Alasan Behent!
Remark
Reterangan

We would like to this opportunity to_thank you for you're past effort and contribution to PT. Sekawan
Kontrindo, Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java and to wish you every success in the future.

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara berikan kepada PT.
“Sekawan Kontrindo, Proyek Marunda 2.0 di bekasi, Jawa Barat, dan berharap semoga saudara selalu
berhasil dimasa yang akan datang. e S

v
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h P KOIN PRATANA

®asc

o AGC Group
PT Asahimas Chemical

LOTTEEK

CERTIFICAT OF EMPLOYMENT
No : HRD-M-901/KP-SKK/VIIl/2018

Dengan ini mencrangkan bahwa
This is to certify that
Nama
N SUDARMO
ZTempat, Tel. Lahir, G

. Date of Birth : Cilacap, 23 Maret 1973
Tempat Tinggal Peru. Taman Gading JI. Majapahit Blok E43
Address RT. 009 RW. 009 Tegalkamulyan Cilacap - Jawa Tengah
Proyek /Lokasi P o i
Project/ ¢ ASAHIMAS PHASE VI PROJECT - CILEGON - BANTEN
Jabatan Permulaan : PipeFitter
Beginning Classification P
Final Classification g i lpenthy
Masa Kerja @ S/D 14-Aug-201

P 10-Nov-2017 ! ug-2018

Alasan Berhenti . Masa Kerja Telah Selesai
Reason for Leaving " Job Completion
Keterangan_ . Saudara telah melaksanakan tugas dengan baik.
Remark " He has perform his job in satisfactory manner

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara berikan pada proyek
PT. KOIN PRATAMA - MECHANICAL DEPT. dan kami berharap semoga prestasi dan keberhasilan
senantiasa menyertai saudara pada masa yang akan datang .

‘We would like to take this opportunity to thank you for your effort and contribution to PT . KOIN PRATAMA -
MECHANICAL DEPT. Project and wish you all the best in the future .

y Cilegon, 14 Agustus 2018
PPT. KOIN PRATAMA - MECHANICAL DEPT.

PT. KOIN
Piazs Kebon Jeruk Block € - 19 L Rays Perjusngan. Kebon Jeruk. Jakana Barat
Tel : 024 - 5332318 hunting) Pax. : 021 : 6306278 Emal : kolnp@cdnnetld
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SURAT KETERANGAN KERJA
278/HR-CER/AMNT/VI11/2017

THIS IS TO CERTIFY THAT
Dengan ini menerangkan bahwa

NAME :  SUDARMO
Nama

BADGE ID : NB3128
Nomor Pegawai

DATE OF BIRTH 23 March 1963
Tanggol Lahir

LAST POSITION PIPE FITTER
Jabatan Terakhir

15 November 1999 - 30 Agustsu 2017
Masa Kerja

the at PT Amman Mineral Nusa Tenggara. We would
Mmmmmcmmmmmwmmmm to wish every success
in the future

Telah menyelesaikan masa kerja di PT Amman Mineral Nusa Tenggara. Kami mengucapkan
«mwnazwnmmmmmmmmw
ap semoga Ty di masa yang akan datang.
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NTB
Phone : (62-370) 38251

Fax : (62-370) 35611

SURAT KETERANGAN KERJA
CERTIFICATE OF EMPLOYMENT

8198/FDI/BHP/X/1999

Dengan ini menerangkan bahwa

This is to certify that

Nama
Name

Tempat, Tgl. Lahir
Place, Date of Birth

Proyek/Lokasi

Project/Location

Jabatan
Classification

Masa Kerja
Service Period

Alasan Berhenti
Reason for Leaving

Keterangan
Remarks

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara
berikan kepada Provek PT. Fluor Daniel Indonesia dan berharap semoga prestasi dan

No. Pegawai :

SUDARMO Badge No.
Cilacap, 23 Maret 1973
Batu Hijau Project - Sumbawa, NTB
Pipe Fitter
Sampai

03-Aug-98 To 29-Oct-99

Job Completion

n tugas dengan baik
a satisfactory manner

He has e _|b n

keberhasilan senantiasa menyertai saudara di waktu yang akan datang.

420142

We would like to take this opportunity to thank you for your efforts and contributions to

PT. Fluor Daniel Indonesia’s project on all future ones.

29-Oct-99

. FLUOR DANIEL INDONESIA
u Hijau Project,
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PERSONAL DATA

Name

Place and Date of Birth
Sex

Religion

Marital Status
Nationality

Address

Phone

CERTIFICATE

Company E

Date Issued
Job Classification

WORKING EXPERIENCE

. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving
. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving
. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving

-

N

©

IS

. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving

o

Company
Period of Service
Project Location

Classification
Reason for Leaving

. Company
Period of Service
Project Location
ProjectClassification
Reason for Leaving

~

. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving

. Company
Period of Service
Project Location
Classification
Reason for Leaving

. Company
Period of Service

: DEDY KURNIAWAN
: Cilacap, April 28, 1994

: Moslem

: Married

: Indonesia

: JI. Protokol RT.002 RW.011 Kalisabuk

1 081211641943 / 0821 4168 4740

CURRICULUM VITAE

Male

Kesugihan, Cilacap, Jawa Tengah

- WELDER QUALIFICATION CERTIFICATE

The Ministry of P of The Republic of
Directorate General Earth Oil and Gas

: February 17,2020
: Welder First Class

: PT. SEKAWAN KONTRINDO

ctober 20, 2021 To March 29, 2022

Under Ground Piping Work WP2 & WP3 Line, Cilegon
Welder

ob Finish

PT. CATUR ELANG PERKASA

August 02, 2022 - October 25, 2022

PT. Catur Elang Perkasa

Welder

ob Finish

: PT. SEKAWAN KONTRINDO
- October 20, 2021 To March 29, 2022

Marunda Project 2.0 — Bekasi, West java

: Welder Piping
: Job Finish

'T. ANUGRAH ENIM SEJAHTERA
une 11, 2021 To September 07, 2021
LTU Sumsel - 8

Welder SMAW

: Job Finish

: PT. EPTCO DIAN PERSADA
: January 16, 2020 To December 31, 2020
: Proyek Pemipaan Cluster LHD-13 ke Cluster LHD-5

Pertamina Geothermal Energy Area lahendong

: Welder SMAW/GTAW
: Contract Completion

: PT. CAHAYA FORMOSA

April 26 2018 To July 13, 2019

: Cilacap Expansion 1 x 1000 MW CFSPP
: Welder SMAW
: Job Completed

: PT. JURONG ENGINEERING LESTARI
: September 23 2017 To March 15, 2018

umut Balai GPP 1 x 55 MW Project - Muara Enim Indonesia

: Welder GTAW/SMAW

: Job Completed

: PT. RISMA PUTRI MANDIRI

: February 02, 2017 To June 20, 2017
: Sugar Refinery Cilacap

WelderGTAW SMAW 6G

: Contrac Completion

: PT. TIMAS SUPLINDO
: May 25, 2016 To September 5, 2016

B-12



KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
DIREKTORAT JENDERAL ENERGI BARU, TERBARUKAN DAN KONSERVAS| ENERGI

KUALIFIKASI JURU LAS
Nomor: 172 .KIL/60/DEP /2019

Direktur Jenderal Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi menyatakan bahwa:

Nama
Tempat dan Tanggal lahir
Alamat

: DEDY KURNIAWAN
: Cilacap, 28 April 1994

:JI. Salam RT/RW. 006/006 Kelurahan Tritih Kulon
Kecamatan Cilacap Utara Kabupaten Cilacap

Telah dikualifikasi sebagai juru las sesuai dengan:

Perusahaan : PT EPCO DIAN PERSADA
Nomor WPS : 004/WPS/EDP/ASMEIX/XII/2019
Nomor PQR : 004/PQR/EDP/ASMEIX/XII/2019 8
Standar : ASME Sec. IX Edisi 2017 N
Dengan data-data sebagai berikut: &
Data Uji Pengujian lapangan Kualifikasi
Proses pengelasan GTAW GTAW
Sifat Listrik DCEN DCEN
Posisi/Arah pengelasan 6G / Naik Semua posisi / Naik

Material Dasar
- Desain samb

Sesuai QW. 461.9

Single “V” Groove

Semua desain bung;

- Diameter inch (mm)

2.375” (60.3 mm)

Minimum 25 mm

Maksi tidak terbatas
- Tebal (mm) 5.54 mm 11.08 mm
- Spesifikasi Material Uji API5LGr. B Sesuai QW. 423
Bahan Pengisi ER 705-6 F No.6,SFA5.18
Gas Pelindung Argon 99.99% Argon 99.99%
Backing Material / Gas - -
Jenis Pemeriksaan
- Visual X
- Radiography X
- Destructive -
- MPI/PT/UT =
- Dan lain-lain 2

Kualifikasi Juru Las ini hanya berlaku pada perusahaan tersebut di atas sampai dengan tanggal
24 Desember 2022. Bila dalam waktu tiga bulan secara terus-menerus tidak bekerja sesuai kualifikasinya
maka Kualifikasi Juru Las ini dianggap tidak berlaku lagi.

Diterbitkan di : Jakarta

- Tanggal : 30 Desember 2019

vy o a.n. Direktur Jenderal Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi
> Direktyr Panas Bumi/Kepala Inspektur Panas Bumi

Swy 7
~Ida Nuryafin Finahari
~NIP.19680108 199201 2 001

B-13
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

IJAZAH

PAKET B
TAHUN 2011

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 21

dan  Olah Raga

Provinsi Dawe Tenodih menerangkan bahwa:
nama . DEDY <UurRN1AWAN

tempat dan tanggal lahir :ClldtaJU 28 April, 1994

nama orang tua 5 OC\‘"\\IIOWO

nomor induk . 443

kelompok belajar . 7~oudi. Rdharto

desalkelurahan : Punurysl

kecamatan 2 Clla.cq,)o

LULUS

Ujian Nasional Program Paket B. ljazah ini berpenghargaan sama dengan ljazah

Sekolah Menengah Pertama/Madrasah Tsanawiyah.

Cilarap
AH &
-’@.\‘“/—h\“s\ggala LS
: AN
f Kabupaten/Ko
Wvum ol @
“u'mww Ly

201

34

= TYIUS WIBOWD 5H.-Pd M S7

dan
Nomor - 3026/GLLIZ011 Tangga 13 Juai 2011

B-14



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DASRAH JAWA TENGA Nomor:11-0267638
JI Ir. H. Juanda 18 Cilacap 53231
L ASLE

RANGAN CATATAN KEPOLISIAN
POLICE RECORD .
Nomor : SKCK/YANMAS / 7109 / VIl / YAN.2.3 / 2019/ Intelkam

Diterangkan bersama ini bahwa :
This is to certify that the person:
Nama : DEDI KURNIAWAN
Name
Jenis Kelamin - Laki-laki
Sex
: Indonesia
Nationality
Agama : Islam
Religion
Tem) | _lahir : Cilacap, 28 April 1993

Te i | sekal : JI. Salam Rt. 06 Rw. 06 Kel. Tritih Kulon

Kec. Cilacap Utara Kab. Cilacap
Pekeriaan R
Occupation at present
Nomor Kartu Tanda Penduduk : 3301232804930004
Resident Identity Card Number
Nomor Paspor/KITAS/KITAP*  : —
Passport/KITAS/KITAP number
Rumus sidik jari S 131 WIOI
Fmgerpnnts Fonnulu 132w III 11

After having investigation umzl the issuance of based on Existing Police record

Maka dinyatakan sebagai berikut :
Here with we declare that person mentioned above

kegiatan kriminal apapun
the bearer here of proves not to be involved in any criminal cases

selama ia berada di Indonesia dari : 28 April 1993
during ms/her stay in Indonesia from

: 18 Juli 2019
until
K an honan
This certificate is made at the request to the applicant
Untuk keperluan/menuju* : PERSYARATAN MELAMAR PEKERJAAN DALAM NEGERI |
For the purpose or to i !
Berlaku dari tanggal : 18 Juli 2019
Valid from
Sampai dengan : 18 Januari 2020
Until

18 Juli 2019
ISIAN RESOR CILACAP
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PERSONALE DATA :

Name

Place, Date of Birth
Religion
Nationality

Sex

Marital Status
Address

Position
Phone / WA

WORKING EXPERIENCES :

N

I have by C

Company

Period of Service
Position

Project Location
Reason for Termination

Company

Period of Service
Position

Project Location

Reason for Termination

Company

Period of Service
Position

Project Location
Reason for Termination

that above inft

DHONY NAUFAL LATIEF.

Yogyakarta, October 02, 1999

Moslem.

Indonesian.

Male.

Single.

JI. MH. Thamrin No. 28B RT. 003/001 Lomanis
Cilacap — Central Java.

Pipe Fitter I1.

085 700 415 301.

PT. SEKAWAN KONTRINDO.

April 03, 2021 — March 30, 2022.

Pipe Fitter II.

Marunda Project 2.0, Bekasi — West Java.
Job Completed.

PT. JURONG ENGINEERING LESTARI
February 06, 2020 - October 30, 2020.

Pipe Fitter I1.

2 x 1000 MW Coal Fired Power Plant Project
Batang District, Central Java — Indonesia.
Job Completed.

PT. SEPULUH SUMBER ANUGERAH.

July 24, 2018 — November 22, 2018.

Helper.

Bluesky Project (PLBC) — Cilacap. Jawa Tengah
Contract Completed.

is true and correct the best of my knowledge and belief.

Prcpzd by :

DHONY NAUFAL LATIEF

B-16



PT. SEKAWAN KONTRINDO

General Contractor & Supplier

Jalan Jenderal A. Yani No. 12 A, B, C, 14 Ulu Palembang

Phone : 510766 Fax. (0711) 510761
D Www. .co.id

Email : info@sekawankontrindo.co.id

This is o Certify that
Dengan ini menerangban bakwa

Name
Hama

Beginning Classification
Awal

|

Final Classificati

We would like to this opportunity to thank you for you're past effort and contribution to PT. Sekawan
Kontrindo, Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java and to wish you every success in the future.

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara berikan kepada PT.
Sekawan Kontrindo, Proyek Marunda 2.0 di bekasi, Jawa Barat, dan berharap semoga saudara selalu

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA
No : 0552/HRD/SK-MAR/II/2022

: DHONY NAUFAL LATIEF
:PIPEFITTER Il

:PIPEFITTER I

: Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java
+ April 03, 2021 up to March 30, 2022

: JOB COMPLETED

H formed all his di in this project
Dea telak melakuban semua tugasnga deagan baik

berhasil dimasa yang akan datang.

; X0y
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POLRI DAERAH JAWA TENGAH Nomor:11-1392617
RESOR CILACAP

SEKTOR CILACAP TENGAH
Jalan MT. Haryono 24 B, Cilacap 53214

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN
POLICE RECORD
Nomor : YAN.2.3/B8868/111/2022/Sek Clp Tgh

Diterangkan bersama ini bahwa :

This is to certify that
Nama : DHONY NAUFAL LATIEF
Name
Jenis Kelamin . Laki-laki
X
Kebangsaan : Indonesia
Nationality
ama : Islam
Religio
Tempat dan tgl lahir : Yogyakarta, 02 Oktober 1999
Place and Date of Birth
Tempat tinggal sekarang : JLMH.Thamrin 28B Rt.03 Rw.01 Kel.Lomanis
Kecamatan Cilacap Tengah Kabupaten Cilacap

Pekerjaan g

Occupation

Nomor Kartu Tanda Penduduk 3301220210990002
Citizens card numberg

Nomor Paspor/KITAS/KITAP*
Passport/KITAS/KITAP number

Rumus sidik jari
Fmgerpnnts Formula
etelah diada penelif saat dikeluarkan
As of scraenmg through the Iasue hereo! by virtue of -
a lisi ng ada
Ex:srmg Police record
b. urat ket Kepala a / Lurah

Information from local Authonities

Bahwa nama tersebut diatas tidak memiliki catatan atau keterlibatan dalam kegiatan kriminal
apapun F

un
the bearer hereof proves not to be involved in any criminal cases

selama ia berada di Indonesia dari
during his/her stay in Indonesia from

sam|
fo
Keterangan ini diberikan berhubungan dengan permohonan
This certificate is isssued at the request to the applicant
Untuk keperluan/menuju” : MELAMAR PEKERJAAN
For the purpose
Berlaku dari tanggal 2T April 2022
Valid from
Sampai dengan b2r Oktober 2022
To
g Dikeluarkan di : Cilacap
Issued in
E_gg_s_gggggl 27 April 2022
AGUS TRIYADI, S.H., M.M.
PEKTUR POLISI SATU NRP 75080507
*) coret yang tidak perlu
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PERSONALE DATA :
Name

Place / date of Birth
Marital Status

Religion

Nationality

Address

Phone
Classification

WORKING EXPERIENCES :

1. Company name
Period of Service
Location
Position
Reason for leaving

2. Company name
Period of Service
Location

Position
Reason for leaving

@

. Company name
Period of Service
Location
Position
Reason for leaving

»

Company name
Period of Service
Location

Position

Reason for leaving

5. Company name
Period of Service
Location
Position
Reason for leaving

*

Company name
Period of Service
Location

Position

Reason for leaving

7. Company name
Period of Service
Location
Position
Reason for leaving

+ 0821 3558 9822,
: FOREMAN PIPING.

CURRICULUM VITAE

: EDY WIDODO.

: Cilacap, February 11, 1975.
: Married.

: Moslem. -
: Indonesian,

: JL. Thamrin 28 RT. 03/01 Lomanis

Cilacap - Central Java. 4

: PT. SEKAWAN KONTRINDO.

: April 03, 2021 - March 30, 2022.

: Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java.
: Foreman Piping.

: Job Completed.

: PT. TIMAS SUPLINDO
: January 27, 2020 - November 20, 2020
: Evaporator Plant, Fiber Line 1AE UPGRADE

Riau Andalan Pulp & Paper Project.

: General Foreman.
: Job Completed.

: PT. YASA INDUSTRI NUSANTARA.

: November 24, 2018 - January 15, 2020.

: Piping Work of Turbine Packages #1 Batang, Central Java.
: Foreman Piping.

: Contract Completed.

: PT. SEPULUH SUMBER ANUGERAH

: July 24, 2018 - November 22, 2018

: Bluesky Project (PLBC) - Cilacap, Jawa Tengah
: Pipe Fitter 1

: Contract Completed.

: KPG ENGINEERING SDN. BHD.

: March 02, 2017 - November 07, 2017.

: KPG Engineering SDN. BHD., Negeri Sembilan - Malaysia
: Pipe Fitter

: Contract Completed.

: PT. TIMAS SUPLINDO.

: July 30, 2015 - November 04, 2016.

: Recausticizing - OKI Pulp & Paper Mills Project, Palembang.
: Pipe Fitter Leadman.

: Job Completed.

: PT. DAEAH E & C INDONESIA.

: October 10, 2013 - June 15, 2015,

: RFCC Project Pertamina UP IV Cilacap.
: Pipe Fitter I.

: Job Completed.
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PT. SEKAWAN KONTRINDO

General Contractor & Supplier
Jalan Jenderal A. Yani No. 12 A, B, C, 14 Ulu Palembang
Phone : 510766 Fax. (0711) 510761
Website : www. indo.co.id
Email : info@sekawankontrindo.co.id

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA
No : 0553/HRD/SK-MAR/III/2022

This is to Certify that :
Dengan iné meneranghan bakwa

Name : EDY WIDODO

Hama

Beginning Classification : FOREMAN PIPING

YJabatan wal

Final Classification : FOREMAN PIPING

Jabatan Abkin

P L on : Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java

Progek dan Lokast

Period of Service < April 03, 2021 up to March 30, 2022

Masa Revja

Reason ination : JOB COMPLETED

Alasan Berkent:

Remark + He'has performed all his good duties in this project
Reterangan Deéa telak melakukan semua tugasnya dengan baik

We would like to this opportunity to thank you for you're past effort and contribution to PT. Sekawan
Kontrindo, Marunda Project 2.0 - Bekasi, West Java and to wish you every success in the future.

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah saudara berikan kepada PT.

* Sekawan Kontrindo, Proyek Marunda 2.0 di bekasi, Jawa Barat, dan berharap semoga saudara selalu

berhasil dimasa yang akan datang.

SITB\MANAGER
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l‘"l" . MANUNGGAL SEJAHTRA BERS

General Contractor & Supplier  ————

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Pimpinan/Direktur :

Nama Perusahaan : PT. MANUNGGAL SEJAHTRA BERSAMA
Alamat : JI. Ketapang No. 110 Kebonmanis - Cilacap
No. Telp. : (0282) 546439

Menerangkan bahwa :

Nama : EDY WIDODO

Tempat /Tgl. Lahir : Cilacap, 11 Februari 1975

Alamat :JI. MH Thamrin 26 B Cilacap
Jabatan : Pipe Fitter |

Jenis Pekerjaan : Pekerjaan Perpipaan

Lokasi Kerja : PERTAMINA (Persero) RU IV Cilacap
Masa Kerja : Mei 2011 s/d April 2012

Bahwa nama tersebut di atas benar-benar karyawan kami (Karyawan Kontrak) untuk periode
tersebut di atas.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarya dan dipergunakan dengan
semestinya.

Cilacap, 27April 2012
PT. MANUNGGAL SEJAHTRA BERSAMA

&5

NN RUDIADI
a < o8 ; Direktur

J1. Ketapang No. 110 Kebonmanis Telp. 0282. 541200 Fax. 0282. 541200
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CURRICULUM VITAE

Name : NURUL HARI YULIANTO

Place / Date of Birth . Cilacap, July 28, 1992

Sex . Male

Religion . Moslem

Marital Status : Single

Nationality . Indonesia

Address 2 JI. Thamrin RT. 003 RW. 002 Lomanis
Cilacap — Central Java

HP No. : 085 850 317 500

PROFESIONAL EXPERIENCE

1. Company : PT. SATYAMITRA SURYA PERKASA

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Company

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Company
Project / Location

Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Company

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving
Company

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Company
Project / Location

Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Company

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving
Company

Project / Location
Classification
Period of Service
Reason for Leaving

Welder

: PT. SEKAWAN KONTRINDO
: Marunda Project 2.0 — Bekasi, West Java
: Welder Piping
: December 16, 2020 — March 24, 2022
: Job Completed

: PT.TIGAPILAR ENERGI
: Coal Fired Power Plant Project 2 x 1000 MW

:RDMP RU V BalikpapanProject Kalimantan Timur

May 27, 2022 — August 31, 2022
: Job Completed

Tanjung Jati — Central Java Job. T-5006

: Welder GTAW/SMAW
: January 19, 2019 — March 26, 2020
: Job Completed

: PT. SEPULUH SUMBER ANUGRAH

: Bluesky Project (PLBC) Pertamina RU IV Cilacap
: Welder

: June 02, 2018 — June 20, 2018
: Job Completed

Pertamina RU iV Cilacap

: Welder GTAW/SMAW
: May 05, 2016 — February 28, 2017
: Job Completed

: LPKS SUMBU HIDUP
: Cilacap
: Pipe Welder (2G, 5G, 6G) SMAW/GTAW
: April 07, 2015 — July 07, 2015
: Job Completed

: PT. SEKAWAN KONTRINDO SDN BHD
: Rapid Petronas 14-0802 Pengerang

: Welder SMAW

: July 18, 2017 — April 05, 2018
: Job Completed

. PT. WIJAYA KARYA INDUSTRI & KONSTRUKSI
: Penambahan 1 Unit Instrument

Air System

. PT. YASA INDUSTRY NUSANTARA

: STG Boiler Pusri IIB East Palembang Sumsel
: Welder SMAW/GTAW
: October 12, 2015 — February 29, 2016
: Job Completed

Your Sincerely

NURUL HARI YULIANTO
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@ WELDER PERFORMANCE QUALIFICATION RECORD >%

Accordance ASME Sec IX rekind
apaiod £0 ana
s
Project Name : STGBOUERPROJECT
Weider's Name : NURULMARIYULIANTO SumpNo. : _YINWQUOGs
Woiding process (os)used : GTAW Type I i
: W TestCopen [0 Production Weid
A8 GeB Thickness.
Testing Condition and Qualification Limit
—Weiding Varieble (QW-350) AciusiVelves BacgeQualitied
weld metal, fux
O piate B Pipe (entar diameter if pipe) Pipe 2~ 221" Gsmm)
Base motal P or S-Number 10 P or §-Number Pt P1 theough P11
» GrAw AWSIRTSG = _AECheicstion
SuAw
Fiker motal F-Number(s) GTAW ENo s AUFNO S
SwAW
Consumable insert (GTAW or PAW) GTAW
oz J SolldiMetst = SoldiMew
Deposit thickness for each process
Thickness (GTAW) sam PPy
Weld Deposit Thickness For Each Welding Process (SMAW) MNone. Hong
Position qualified (2G.9G, etc) (QW405) 0 & AU Fillet
Vertical progression (uphill of Gownhill) GTAaw Dphill Lphi
Suaw A
Welding current type/polarity (AC.DCEP.DCEN) GTAW oCSP.
suaw
Post Wekd Heat Treatment NA
Gueded Bend Test Type NA
'
Visual Examination Result + ACCEPTED Date of Visual Test : 19 Oktober 2015
Radiography Test Result i ACCEPTED Date of KT : 19 Oxlober 2015
Radiography Test Conducted by © PT. Mumi Guna Pratama Report No.
Mechanical Test by : NA Lobory Test No.
ity 3
accordance with the requirements of section IX of the ASME code.
Approved by

PT. PUPUK PUSRI (persero)

wame: ALttt
Date : = 3-06
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\“ No. S.815/ L/BINWASK3-PNK3/1/2019
X
®e
KEMENTRIAN KETENAGAKERJAAN R.IL
DIREKTORAT JENDERAL

PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

SERTIFIKAT JURU LAS

Direktur Jenderal Pembi Peng: K gakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, menerangkan bahwa :

Nama : NURUL HARI YULIANTO
Tempat / Tgl Lahir : Cilacap, 28 Juli 1992
Perusahaan : PT. Tiga Pilar Energi

telah menempuh wjian juru las berdasarkan peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
No. PER. 02/MEN/1982, dan dinyatakan Lulus dengan kwalitas :

JURU LAS KELAS 1 (SATU)

Juru las tersebut di atas diijinkan melaksanakan pengelasan sampai batas-batas yang
ditetapkan dalam peraturan dan diwajibkan menerapkan prinsip-prinsip Keselamatan dan

Jakarta, 14 Januari 2019
An Direktur Jenderal

Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Kesel dan Keseh Kerja

gy
g irektur Pengawas Norma
M- watan dan Keschatan Kerja,

A
N ~\§
an oso Hidayat, MM

P. 19590412 198603 1 001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

IJAZAH

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

PROGRAM 3 TAHUN
Program Studi Keahlian : Tzkm Mesin
i K . Tgknik Pemesinan

TAHUN PELAJARAN 2010/2011
Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah Menengah Kejuruan
Boadi Qetomo_Cilacap gkan betnwe:
. NURUL HARI YULIANTO
. Cilacap , 28 Juli 1992
nama orang tua ;. A‘hi“'"
nomor induk . 08:4322
. 4-11-03-09-206 -330-7

tempat dan tanggal lahir

nomor peserta

LULUS

dari satuan pendidil dasarkan hasil Ujian dan Ujian Sekolah serta
telah memenuhi seluruh kriteria sesuai dengan g

Cilacap , 16 Mei

< S, > >
Keputusan Badan Peneltsan W
Moot ORASULLIZ0TY, Tanggel 21 Februan 2011
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CURRICULUM-VITAE

[ PERSONAL DATA

Name INDRA DARMAWAN

Place, Date Of Birth Cilacap, May 08, 1993

Sex Male

Religion: Moslem

Nationality Indonesia

Marital Status Single

Address JI. Pepaya No. 496/9 RT 002 RW 004, Tambakreja

Phone Number

Cilacap — Jawa Tengah
081 5775 3661

PROFESIONAL EXPERIENCE

Company
Period Of service
Project Location

Classification
Reason For Leaving
Company

Period Of service
Project Location
Classification
Reason For Leaving
Company

Period Of service
Project Location

Classification
Reason For Leaving

Company

Period Of service
Project Location
Classification
Reason For Leaving
Company

Period Of service
Project Location
Classification
Reason For Leaving
Company

Period Of service
Project Location

Classification
Reason For Leaving

Company

Period Of service
Project Location
Classification
Reason For Leaving

PT. GARADIKA SEJATI

June 22, 2022 up to January 25, 2023
Pembangunan Aviation Fuel Hydrant System & DPPU,
Kulon Progo

Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

PT. SEKAWAN KONTRINDO

August 19, 2021 up to February 16, 2022
Marunda Project 2.0 Bekasi, West Java
Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

PT. TIGA PILAR ENERGI

January 19, 2019 up to March 26, 2020

Coal Fired Power Plant Project 2 x 1000 MW
Tanjung Jati Central Java T. 5006

Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

PT. SEKAWAN KONTRINDO SDN BHD
November 01, 2016 up to April 12, 2018
Rapid Petronas 14-0802, Pengerang
Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

PT. MUCOINDO PRAKASA

March 27, 2016 up to June 15, 2016

EPC 1 Banyu Urip Project (Mobil Cepu. Ltd)
Welder

Contract Completion

PT. SHINWOO INDONESIA

November 25, 2015 up to February 05, 2016
Hankook Tire Indonesia Mixing & Bead Cutting Phase-2
Project Cikarang — Bekasi

Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

PT. INDO TEHNIK INDUSTRI
July 15, 2015 up to Sept 20, 2015
RFCC Pertamina Project

Welder GTAW/SMAW

Contract Completion

| have by Certificate that above information is true and correct the best of may knowledge and

belief

Your Sincerely,

INDRA DARMAWAN
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SEKAWAN KONTRINDO SDN BHD

General Contractor & Supplier
( Company No : 1181003-X )
Unit C-1-38, Block Camilia,10 Boulevard, Lebuh Raya SPRINT,
PJU 6A,47400 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia.
Tel: +603-7710 8888 - Mobile : +601-1123-19761
Email : info@sekawankontrindo.co.id

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT

SURAT KETERANGAN KERJA
Ref : 307/140802/SKSB-RAPID/HR/V/2018

This is to certify, that :
Dengan ini menerangkan, bahwa

Name Indra Darmawan

Nama

Paspor Number : B4131267

Nomor Paspor

Project & Location RAPID PETRONAS 14-0802, Pengerang
Proyek & Lokasi

Initial Job Title ! Welder GTAW/SMAW

Jabatan Awal

Latest Job Title Welder GTAW/SMAW

Jabatan Akhir

Departement Construction

Departmen

Period of Service November 01*, 2016 up to April 12, 2018
Masa Kerja

Reason for Leaving : JOB COMPLETED

Alasan Berhenti

Herewith, we take this opportunity to thank you for your pass effort and contribution to the company and
wishing you every success in your future endeavor.

Dengan ini kami mengucapkan terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah berikan
kepada pe h dan kami berharap prestasi dan keberhasilan selalu y i dara di
kemudian hari.

Pengerang, April 12*, 2018
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RESOR KOTA CILACAP
SEKTOR CILACAP SELATAN
Jl. Or. Soetomo 19 Cilacap 53212

TATAN KEPOLI
POLICE RECORD
Nomor : SKCK/YANMAS/161S/II/YAN.2.3/2023/SEK CLP SELT

I ini bahwa :
This is to cerify that
Nama : INDRA DARMAWAN
Name I
Jenis Kelamin ELAELAKL
Sex

- IND!

Nationality ONEA

lama i
R&—an : ISLAM

tal lahi .

Place and date of birth CILACAP'; BMELTE2
Tempat tinggal sekarang . JL. PEPAYANO.496/9 RT 002, RW 004, KEL. TAMBAKREJA, KEC
Current address CILACAP SELATAN, KAB. CILACAP, PROV. JAWA TENGAH
Peketaan : BELUM BEKERJA
Occupation
Nomor Kartu Tanda Penduduk .
N duk : 3301210805930002

Citizen card number
Nomor Paspor/ KITAS/ KITAP*
Passport/ KITAS/ KITAP number

Rumus sidik jari
Fingerprints Formula

etelah dia elitian hingga saat dike ura
As of screening through the issue here of by virtue of :
Catatan Kepolisian yang ada :

Existing Police record
bahwa nama tersebut diatas tidak ifiki cat i m kegiatan kriminal apapun
the bearer here of proves not to be involved in any criminal cases
selama ia berada di Indonesia dari .
during his/her stay in Indonesia from  ~ EEME1 1995
sampat dengan. : 22 FEBRUARI 2023
until
Keterangan ini ikan berhub an dengan permononan
This certificate is issued at the request to the applicant
Unluk keperluan/menuiju - MELAMAR PEKERJAAN
For the purpose ¢
Berlaku dari tangaal n
Valid from 22 FEBRUARI 2023
Sampai dengan :
Until 1 22 AGUSTUS 2023
i : Cilacap

Issued In

Padatanggal : 22 FEBRUARI 2023

On

m

Apabila dikemudian harl

kejahatan/pelanggaran,
SKCK i

berlaky
f the tuture is concemed
involved in the crime?
violations. SKCK s dactared
invalid.

*) coret yang tidek perlu

MORO PRIYADI, S.H
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 73070078
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Name

Place / Date of Birth
Sex

Religion

Nationality

Marital Status
Address

Phone

WORKING EXPERIENCE :

1. Company
Period of Service
Classification
Project / Location

Reason For Leaving

2. Company
Period of Service
Classification
Project / Location

Reason For Leaving :

3. Company
Period of Service
Classification
Project / Location

Reason For Leaving

4. Company
Period of Service
Classification
Project / Location

Reason For Leaving

CURRICULUM VITAE

IRYAN RISNANTO

Cilacap, November 24, 1976

Male
Moslem
Indonesia
Married

JI. Thamrin No. 25 RT. 04 RW. 03 Lomanis

Cilacap — Central Java
082 3641 5850

PT. REKAYASA INDUSTRI

November 01, 2014 — October 31, 2015

Fitter |
Samur Project Malaysia
Contract Completion

PT. KOIN PRATAMA

July 10, 2013 — October 31, 2014

Fitter |

RFCC Project Pertamina RU |V Cilacap

Contract Completion

PT. GUNA NUSA UTAMA FABRICATORS
October 18, 2010 — May 31, 2011

Fitter I

ONGC Grenyang Bojonegara

Contract Completion

TRUBARABIA CO., LTD

October 07, 2006 — October 23, 2008

Fitter ||

Truba Arabia Co. Ltd. - Jeddah - KSA

Contract Completion

i Have by Certificate that above information is true and correct the best of may

knowledge and belief.

Your Sincerely,

IRYAN RISNANTO
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LAMPIRAN C
LEMBAR PENGUJIAN SISTEM

LEMBAR PENGUJIAN
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU

JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

Tanggal Pengujian

Nama Penguji
Bagian
1.  Pengujian Login

Deskripsi : User memasukan e-mail dan password .

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan e-mail dan | Dapat login dan berhasil | Login berhasil dan [/ Berhasil
password sesuai. ilkan dasboard. ilkan [ ] Gagal
dasboard.
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memasukan e-mail dan | Muncul pesan “Periksa Data c-mail dan il
password tidak scsuai. | kembali e-mail, dan password tidak ada (] Gagal
password ™ pada databuse, hingga
muncul pesan
kesalahan.
Masukan :

2 Pengujian Tambah Pclamar

Deskripsi : Admin dapat menambahkan data pelamar

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data | Data pelamar dapat disimpan | Data pelamar M Berhasil
pelamar dalam database dan muncul tersimpan pada [ ] Gagal
pesan “Data Berhasil database
| disimpan”
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data | Tidak dapat mengubah data Data pelamar tidak Y Berhasil
pelamar tidak pelamar hingga muncul pesan | berhasil diubah .[1Gagal
[lengkap
Masukan :
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LEMBAR PENGUJIAN

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

3. Pengujian Ubah Data Pelamar

Deskripsi : Admin dapat bahkan data pelamar
Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data Data pelamar dapat diubah, | Data pelamar berhasil | [} Berhasil
pelamar tersimpan dalam database diubah dan tersimpan | [ ] Gagal
dan mencul pesan dalam datab.
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan P tan Hasil
Menginputkan data Tidak dapat mengubah data | Data pelamar tidak f\¥Berhasil
lamar tidak len; pelamar hingga muncul pesan | berhasil diubah [] Gagal

Masukan :

4. Pengujian Hapus Data Pelamar

Deskripsi : Admin dapan menghapus data pelamar

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan MHasil
Pada klik button hapus | Data pelamar dapat dihapus | Data pelamar dapat [ Berhasil
pada data pelamar akan | dari database danmuncul | dihapus dan muncul | [ ] Gagal
hap pesan pesan
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan asil
Klik button hapus pada | Data pelamar tidak dapat Data pelamar tidak ﬁéerhasil
data pelamar yang akan | dihapus dari database dan | dapat dihapus dari [1Gagal
dihapus muncul pesan datab

Masukan :




LEMBAR PENGUJIAN

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

5. Pengujian Lihat Data Pelamar
_Deskripsi : Admin dapat melihat data pelamar

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan
Memilih fitur lihat data | Dapat menampilkan data | Data pelamar dapat
lamar pelamar ditampilkan

sil
[J/Berhasil

[1Gagal

Masukan :

6. Pengupai%@&h Data Proyek
Deskripsi : HRD dapat mengubah data proyek

Data Benar _
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data | Data proyek dapat disimpan | Data proyek tersimpan | [\ Berhasil
proyek pada database dan muncul dalam database []Gagal
pesan “data berhasil
disimpan”
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkandata | Data proyek tidak tersimpan | Data proyek tidak [/ Berhasil
proyek vang tidak pada database dan muncul - | tersimpan di database | { ] Gagal
len, pesan
Masukan :
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LEMBAR PENGUJIAN
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

7. Pengujian Ubah Data Proyek
Deskripsi : HRD dapat mengubah data proyek

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data | Data proyek dapat diubah dan | Data proyek berhasil Berhasil
proyek tersimpan dalam database diubah dan tersimpan | [ ] Gagal
hingga muncul pesan dalam datab
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan data | Data proyek tidak dapat Data proyek tidak [ Berhasil
proyek tidak lengkap | diubah pada database hingga | berhasil diubah [1Gagal
muncul pesan

Masukan :

Pengujian Hapus Data Proyek
Deskripsi : HRD dapat h data proyek
Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan | Pengamatan Hasil
Pada klik button Data proyek dapat Data proyek berhasil [M'Berhasil
hapus pada data dihapus dan muncul | dihapus dari database []Gagal
proyek yang akan pesan
dihapus
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Pada klik button Data proyek tidak Data proyek tidah berhasil | \J Berhasil
hapus pada data dapat dihapus dan dihapus dari database. [1Gagal
proyerk yang akan muncul pesan
dihapus

Masukan :
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LEMBAR PENGUJIAN
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

9. Pengujian Tambah Data Kriteria
deskripsi : HRD dapat menambahkan data kriteria

Data Benar
Data Masukan | Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan Data kriteria dapat | Data kriterian berhasil [YBerhasil
data kriteria impan pada impan dalam datab []Gagal
database dan
muncul pesan “ “
Data Salah
Data Masukan | Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Menginputkan Data kriteria tidak | Data kriteria tidak tersimpan M Berhasil
data kriteria yang | tersimpan dalam pada database []Gagal
tidak lengkap database dan
muncul pesan

10. i;('engujian Ubah Data Kriteria
Deskripsi : HRD dapat mengubah data kriteria

Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasi
Menginputkan data | Data kriteria dapat diubah | Data kriterian berhasil | [ ]
kriteria dan tersimpan pada diubah dan tersimpan | Berhasil
database dan muncul dalam database [ ] Gagal
pesan “*
Data Salah
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasjl
Menginputkan data | Data kriteria tidak Data kriteria tidak [ vV 1
kriteria yang tidak impan dalam datab impan pada Berhasil
lengkap dan muncul pesan datab [ ] Gagal

Masukan :

L]



LEMBAR PENGUJIAN
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

11. Pengujian Hapus Data Kriteria
deskripsi : HRD dapat hapus data kriteria

Data Benar -
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan L
Pada button hapus Data kriterita dapat Data kriteria berhasil Berhasil

diklik pada data dihapus dari database | dihapus dari
kriteria yang akan dan muncul pesan database
dihapus
Data Salal
Data Masul Yang Diharapkan

Pada button hapus Data kriteria tidak dapat | Data kntcna tidak
diklik pada data dihapus dari database | berhasil dihapus dari [ [] Gagal

kriteria yang akan dan muncul pesan database
dihapus

Masukan :

h

12. Pengu;nan Lihat Data Ktiteria
Deskri]

i : HRD dapat melihat data kriteria
Data Benar
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Memilih fitur proyek Dapat menampilkan Data kriteria dapat [ Berhasil
dan button kriteria data kirteria ditampilkan []Gagal

Masukan :




LEMBAR PENGUJIAN
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU
JABATAN TENAGA AHLI WELDER
(STUDI KASUS: PT. RATU MULA JADI)

13. Pengujian Laporan Hasil Perhitungan Akhir

Deskripsi : HRD dan Manager dapat melihat hasil perhitungan akhir
' Data Benar .
Data Yang Diharapkan Pengamatan Hasil
Masukan i
Memilih Dapat menampilkan hasil Berhasil [\Berhasil
menu hasil perhi berdasarkan ilkan . [] Gagal
akhir proyek yang dipilih rhitungan akhir
Masukan :

Cilacap,..) 4. AGuUSTUS Qa3




MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu v
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?

yang diinginkan?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi o

ERROR

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara <]
" | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

1at

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda J
saat lah data?

melakukan k

14, dengan konten?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

SATISFACTION

15| elas?

FApakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan Jd

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk | J
diahami?

17. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
~J

gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

18. | Apakahp p

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

han anda?

Cilacap,H*?\“&“S L

(Huisn Ldmravng

B-8



KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama
Jabatan
Petunjuk pcng;sxan Beril a checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi| _f

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes v
3. | Apakah sistem dapat mempercepat waktu dalam \/
pengambilan keputusan?
4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah N
sesuai?

5. Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah

6. Apa.kah s1stem dapat membantu meminimalisir hilangnya
data penilai t?

EFF]CIENCY

T Apakah anda dapal mengakses informasi pada setiap
dasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

<< [

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk
lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu

dan ilan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

ERROR

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

15.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

17.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

18.

Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah ipatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

kebutuhan anda?

< NSNS

=Y
Cilacap,wy haz> W

PR T
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KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi
Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pcndukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.

Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi : Teknik Informatika .
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku : .

Nama OFIE” MAR 4Eﬁm

Jabatan Was... A9

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Ketcrangan :

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi

. V]

yang akan diterima?

bantu dalam peng; solusi p
2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes

3. :\pakah sistem dapat mempercepat waktu dalam v,
S ”

4. rApa.kah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah \/

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah W
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya Vv
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi | \/
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk \/
gelola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY
10 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
- | dan tampilan halaman yang ada pada sistem?
1 Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?
12. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
* | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

" | dengan konten?

SATISFACTION

15.

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

V]

butuhan anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku :
Nama Aﬁh@a .............
Jabatan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan. .

Keterangan :

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS | ST [RG | TS | STS

1. [ Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi|./

dalam bilan solusi p pelamar

yang akan diterima?

2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes R
pelamar?

3. | Apakah sistem dapat mempercepat waktu dalam &
engambilan kep ?

4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah o
sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah </
i

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya J
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. [Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal. berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk &
gelola data secara cepat dan tepat?

B-13



ME!

VIORIABILITY

10.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?

11.

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

12.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

13.

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

14.

melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

ad el | il

15.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

48

18.

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penen gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

kebutuhan anda?

<

Cilacap, | ustur 2022
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/IbwSaudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama

s Rason
Jabatan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang-Anda rasakan.

Keterangan :
SS : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS[ST|RG [ TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi
b dalam pengambilan solusi p pelamar v

yang akan diterima?

kalkulasi hasil tes

2. | Apakah sistem b dalam

NS

P 4
3. | Apakah sistem dapat mempercepat  waktu ~ dalam
bilan k )

4. l—Apth(ah rekom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah \/

sesuai?

an oleh sistem mudah 4

5. | Apakah informasi yang disediak
P

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya \/
Tamat?

data penil P

EFFICIENCY i _
7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap 7

dasarkan menu yang di klik dengan ce] fat? :
8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi \/

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.
9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk \/

lola data secara cepat dan tepat?
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13.

MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
ng diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

AP‘ﬂkah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
kukan kesalahan saat mengolah data?

14,

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

SIS

SATISFACTION

15.

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

SIS

17.

A]r:akah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah pen gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i
1k K

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem P

Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website" (Sluc?i Kasus: PT.

Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari
NIM :200102023
Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku :

Nama FVM
Jabatan ST Lo 15 N
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda

paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :
SS : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG  :Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG|TS

STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi \/

b dalam p bilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes Vi
lamar?

3: rApakah sistem dapat mempercepat waktu dalam
L 2

7T Apakah rekomendasi yang diberikan olch sistem sudah

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah V]
dipahami?

6. A;Jakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya | {/|

data penilaian pelamat?

EFFICIENCY _ _ _
7. | Apakah anda dapat mengal fc pada setiap
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi V4

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat. y

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk

gelola data secara cepat dan tepat?

B-17



MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu

dan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

ang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

1ok

saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

* | dengan konten?

ISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

* | jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

17.

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah p gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

pakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baiu Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

. Muhammad Fauti
K ail

Nama
Jabatan
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :
Ss : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST[RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi| /

t dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?

2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes |/
pelamar?

3. | Apakah sistem dapat mempercepat  waktu dalam J
pengambilan keputusan?

4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah v
sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah "]
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu ‘meminimalisir hilangnya | J
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

J

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
halaman berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi \/

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat. —

9. [Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk

lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan hal yang ada pada sistem?

. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

ang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
pilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

" | melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

SATISFACTION

15

‘Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

* | jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dinahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?

J

B-20



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Ielder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan W
pertanyaan sebagai beriku :

Nama . SUSL..
Jabatan :..11ED.
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

aktu untuk menjawa beberapa

Kﬂmngm 3

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS[ST[RG| TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi /

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem b dalam kalkulasi hasil tes
lamar?
3. | Apakah sistem dapat ~mempercepat waktu  dalam | /]
g 2
. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah V]
sesuai?
5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah V4
oo i
6. | Apakah sistem dapat ‘membantu meminimalisir hilangnya ]
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap \/
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk XV

gelola data secara cepat dan tepat?

B-21



MEMORIABILITY
10 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu /

" | dan tampilan hal yang ada pada sistem? L e
1 Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

* | yang diinginkan? -
12 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara \/

' ilkan infc i yang diinginkan dengan cepat? | 11—
ERROR R
13 Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda v

| " | melakukan kesalahan saat mengolah data? | +—
14 Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai ]

" | dengan konten? I E——
SATISFACTION N, —
15. Afal;ah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan \/ r

jelas? -8
16 Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

- | dipahami? i
17. | Apakah desain warna dan tata letak ny untuk dilihat? /4
18. | Apakah atan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? 74 I —
19' Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

" | kebutuhan anda? [
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem P P
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi : Teknik Informatika
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku: =
Jabatan >

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Aulk K

Nama

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|[ST|RG| TS |STS

1. [ Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi ‘/

b dalam pengambilan solusi penentuan pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes V|
Jamar?

3. ;\pakah. sistem  dapat mempercepat  waktu dalam
paro ot &

4. :Xpaiah rckom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah Vv

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah
fioahami?

6. A;r:akah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya V’
1amat?

datap

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal; berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

<[«

g
0. | Apakah form isian yang ada, dapat ‘membantu untuk

lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY
Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu \/

dan tampilan halaman yang ada pada sistem? :

‘Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi V4

yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara Vi
Vi

a3

12. menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR
13 Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
" | melakukan kesalahan saat golah data?
Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?
SATISFACTION
Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
15| jelas? v
Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk V]
divahami?
\4
P

N|

16.

17. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah pen: gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
19 Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan V]

anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi
Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website" (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama :.JE W eﬁnep‘

Jabatan :. \Aq, P SV Sahen

Pe!unjnk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG  :Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG|TS |STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi \/

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem b dalam kalkulasi hasil tes

S

3 .:\pakah sistem dapat mempercepat waktu dalam
Py 0

4. rApacl,(ah rekom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah 1/

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah %
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya \/
data penilai lamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap V|
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi V

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

0. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk
gelola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

n kesalah

saat mengolah data?

15.

16.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

" | dengan konten?

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

SIS S

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?

S

Cilacap,

14 AGEES 5083
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LAMPIRAN D
LEMBAR KUESIONER

KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi
Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untulg kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama . AnaisA Fahmawaxi

Jabatan :.
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :
Ss : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG | TS | STS

1. | Apakah sistem penduk k karyawan
baru j-baun lcmgp ahll welder PT. Ratu Mula Jadi 4

dalam gambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?

2. | Apakah sistem b dalam lasi hasil tes o
pelamar?

3. |Apakah sistem dapat mempercepat waktu dalam | (f
pengambilan keputusan?

4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah | /
sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah 4
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya P 4

| | data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap A
halaman berdasarkan menu di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi 4
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk o
mengelola data secara cepat dan tepat?




MEMORIABILITY
10, | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu 7
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?
i Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi o
yang diinginkan?
12. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
" | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR
13 Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda N
* | melakukan kesalahan saat golah data?
14 Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
" | dengan konten?
| SATISFACTION
1. Aral;ah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan <
jelas?
16. ﬁ\_palfah l_a:hasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk |
17. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat? A
18. | Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? =
19 Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
* | kebutuhan anda?
Cilacap, Adzssig 1ovb
¢ Anisa Laemawig
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KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama
Jabatan
Petunjuk pcng;sxan Beril a checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi| _f

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes v
3. | Apakah sistem dapat mempercepat waktu dalam \/
pengambilan keputusan?
4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah N
sesuai?

5. Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah

6. Apa.kah s1stem dapat membantu meminimalisir hilangnya
data penilai t?

EFF]CIENCY

T Apakah anda dapal mengakses informasi pada setiap
dasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

<< [

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk
lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu

dan ilan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

ERROR

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

15.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

17.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

18.

Apakah desain wama dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah ipatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

kebutuhan anda?

< NSNS

=Y
Cilacap,wy haz> W

PR T
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KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi
Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pcndukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.

Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi : Teknik Informatika .
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku : .

Nama OFIE” MAR 4Eﬁm

Jabatan Was... A9

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Ketcrangan :

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi

. V]

yang akan diterima?

bantu dalam peng; solusi p
2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes

3. :\pakah sistem dapat mempercepat waktu dalam v,
S ”

4. rApa.kah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah \/

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah W
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya Vv
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi | \/
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk \/
gelola data secara cepat dan tepat?

D-5



MEMORIABILITY
10 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
- | dan tampilan halaman yang ada pada sistem?
1 Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?
12. | Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
* | menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

" | dengan konten?

SATISFACTION

15.

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

V]

butuhan anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku :
Nama Aﬁh@a .............
Jabatan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan. .

Keterangan :

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS | ST [RG | TS | STS

1. [ Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi|./

dalam bilan solusi p pelamar

yang akan diterima?

2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes R
pelamar?

3. | Apakah sistem dapat mempercepat waktu dalam &
engambilan kep ?

4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah o
sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah </
i

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya J
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. [Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal. berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk &
gelola data secara cepat dan tepat?




ME!

VIORIABILITY

10.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?

11.

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
yang diinginkan?

12.

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

13.

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

14.

melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

ad el | il

15.

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

48

18.

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

Apakah penen gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

kebutuhan anda?

<

Cilacap, | ustur 2022
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/IbwSaudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama

s Rason
Jabatan

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang-Anda rasakan.

Keterangan :
SS : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS[ST|RG [ TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi
b dalam pengambilan solusi p pelamar v

yang akan diterima?

kalkulasi hasil tes

2. | Apakah sistem b dalam

NS

P 4
3. | Apakah sistem dapat mempercepat  waktu ~ dalam
bilan k )

4. l—Apth(ah rekom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah \/

sesuai?

an oleh sistem mudah 4

5. | Apakah informasi yang disediak
P

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya \/
Tamat?

data penil P

EFFICIENCY i _
7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap 7

dasarkan menu yang di klik dengan ce] fat? :
8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi \/

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.
9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk \/

lola data secara cepat dan tepat?
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RROR

E
—

13.

MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan halaman yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi
ng diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

AP‘ﬂkah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
kukan kesalahan saat mengolah data?

14,

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

SIS

SATISFACTION

15.

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

SIS

17.

A]r:akah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah pen gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?

B-10



KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i
1ol K

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem P

Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website" (Slut?i Kasus: PT.

Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari
NIM :200102023
Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku :
Nama ?WAS*“*'
Jabatan ST

Petunjuk pengisian :
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :
SS : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

erilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda

LEARNABILITY SS|ST|RG|TS

STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi \/

b dalam p bilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem t dalam kalkulasi hasil tes Vi
lamar?

3: rApakah sistem dapat mempercepat waktu dalam
L 2

7T Apakah rekomendasi yang diberikan olch sistem sudah

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah V]
dipahami?

6. A;Jakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya Vv

data penilaian pelamat?

EFFICIENCY _ _ _
7. | Apakah anda dapat mengal fc pada setiap
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi V4

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat. y

9. | Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk

gelola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu

dan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

ang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

1ok

saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

* | dengan konten?

ISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

* | jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dipahami?

17.

Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah p gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

pakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baiu Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

. Muhammad Fauti
K ail

Nama
Jabatan
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :
Ss : Sangat Setuju
ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST[RG | TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi| /

t dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?

2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes |/
pelamar?

3. | Apakah sistem dapat mempercepat  waktu dalam J
pengambilan keputusan?

4. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah v
sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah "]
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu ‘meminimalisir hilangnya | J
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

J

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
halaman berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi \/

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat. —

9. [Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk

lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan hal yang ada pada sistem?

. | Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

ang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara
pilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

" | melakukan kesalahan saat mengolah data?

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?

SATISFACTION

15

‘Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan

* | jelas?

16.

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk
dinahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?

J
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Ielder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi  : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan W
pertanyaan sebagai beriku :

Nama . SUSL..
Jabatan :..11ED.
Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

aktu untuk menjawa beberapa

Kﬂmngm 3

SS : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS[ST[RG| TS | STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi /

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem b dalam kalkulasi hasil tes
lamar?
3. | Apakah sistem dapat ~mempercepat waktu  dalam | /]
g 2
. | Apakah rekomendasi yang diberikan oleh sistem sudah V]
sesuai?
5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah V4
oo i
6. | Apakah sistem dapat ‘membantu meminimalisir hilangnya ]
data penilaian pelamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap \/
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

9. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk XV

gelola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY
10 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu /

" | dan tampilan hal yang ada pada sistem? L e
1 Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

* | yang diinginkan? -
12 Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara \/

' ilkan infc i yang diinginkan dengan cepat? | 11—
ERROR R
13 Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda v

| " | melakukan kesalahan saat mengolah data? | +—
14 Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai ]

" | dengan konten? I E——
SATISFACTION N, —
15. Afal;ah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan \/ r

jelas? -8
16 Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

- | dipahami? i
17. | Apakah desain warna dan tata letak ny untuk dilihat? /4
18. | Apakah atan gambar dan logo nyaman untuk dilihat? 74 I —
19' Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan

" | kebutuhan anda? [
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KUESIONER EVALUASI SISTEM

Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi

Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem P P
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website” (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM :200102023

Program Studi : Teknik Informatika
Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa

pertanyaan sebagai beriku: =
Jabatan >

Petunjuk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Aulk K

Nama

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|[ST|RG| TS |STS

1. [ Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi ‘/

b dalam pengambilan solusi penentuan pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem membantu dalam mengkalkulasi hasil tes V|
Jamar?

3. ;\pakah. sistem  dapat mempercepat  waktu dalam
paro ot &

4. :Xpaiah rckom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah Vv

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah
fioahami?

6. A;r:akah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya V’
1amat?

datap

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap
hal; berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi
dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

<[«

g
0. | Apakah form isian yang ada, dapat ‘membantu untuk

lola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY
Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu \/

dan tampilan halaman yang ada pada sistem? :

‘Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi V4

yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara Vi
Vi

a3

12. menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?
ERROR
13 Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda
" | melakukan kesalahan saat golah data?
Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai
dengan konten?
SATISFACTION
Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
15| jelas? v
Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk V]
divahami?
\4
P

N|

16.

17. | Apakah desain warna dan tata letak nyaman untuk dilihat?
18. | Apakah pen: gambar dan logo nyaman untuk dilihat?
19 Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan V]

anda?
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KUESIONER EVALUASI SISTEM
Sistem Pendukun Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pt. Ratu Mula Jadi
Kepada Yth. Bapak/Ibw/Saudara/i

Untuk kebutuhan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Baru Jabatan Tenaga Ahli Welder Berbasis Website" (Studi Kasus: PT.
Ratu Mula Jadi) yang disusun oleh :

Nama : Binar Rizky Nirmalasari

NIM 1200102023

Program Studi : Teknik Informatika

Mengaharapkan partisipasi Anda untuk dapat meluangkan waktu untuk menjawa beberapa
pertanyaan sebagai beriku :

Nama :.JE W eﬁnep‘

Jabatan :. \Aq, P SV Sahen

Pe!unjnk pengisian : Berilah tanda checklist ( ) pada setiap pertanyaan yang menururt Anda
paling sesuai dnegan kondisi yang Anda rasakan.

Keterangan :

Ss : Sangat Setuju

ST : Setuju

RG  :Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju

LEARNABILITY SS|ST|RG|TS |STS

1. | Apakah sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan
baru jabatan tenaga ahli welder PT. Ratu Mula Jadi \/

b dalam pengambilan solusi p pelamar
yang akan diterima?
2. | Apakah sistem b dalam kalkulasi hasil tes

S

3 .:\pakah sistem dapat mempercepat waktu dalam
Py 0

4. rApacl,(ah rekom;ndasi yang diberikan oleh sistem sudah 1/

sesuai?

5. | Apakah informasi yang disediakan oleh sistem mudah %
dipahami?

6. | Apakah sistem dapat membantu meminimalisir hilangnya \/
data penilai lamat?

EFFICIENCY

7. | Apakah anda dapat mengakses informasi pada setiap V|
hal berdasarkan menu yang di klik dengan cepat?

8. | Apakah saat diketikan keyword search/ pencarian, informasi V

dapat ditampilkan dengan cepat dan tepat.

0. |Apakah form isian yang ada, dapat membantu untuk
gelola data secara cepat dan tepat?
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MEMORIABILITY

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat menu-menu
dan tampilan hal yang ada pada sistem?

Apakah anda dengan mudah mengingat setiap alur navigasi

yang diinginkan?

Apakah anda dapat dengan mudah mengingat cara

menampilkan informasi yang diinginkan dengan cepat?

ERROR

Apakah pesan kesalahan selalu muncul ketika anda

n kesalah

saat mengolah data?

15.

16.

Apakah pesan kesalahan yang muncul ketika error sesuai

" | dengan konten?

SATISFACTION

Apakah teks informasi dapat anda baca dengan mudah dan
jelas?

Apakah bahasa yang digunakan dalam sistem mudah untuk

dipahami?

17.

Apakah desain wamna dan tata letak nyaman untuk dilihat?

SIS S

18.

Apakah penempatan gambar dan logo nyaman untuk dilihat?

19.

Apakah informasi yang ditampilkan sesuai dengan
kebutuhan anda?

S

Cilacap,

14 AGEES 5083
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