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ABSTRAK

PT. Ratu Mula Jadi merupakan sebuah perusahaan perseroan yang
berada di kota Cilacap. Perusahaan ini bergerak pada bidang
perindustrian, jasa, pembangunan dan perdagangan. Perusahaan sering
menjalani proyek yang cukup besar, maka dari itu pada tiap proyek
yang akan dijalankan perusahaan akan membuka rekrutmen dengan
berbagai bidang. Salah satunya bidang welder dengan proses
penerimaan karyawan baru yang melewati proses tes. Dalam proses
penerimaan karyawan baru dengan jabatan tenaga ahli welder masih
menggunakan lembaran kertas, membutuhkan ketelitian dan
menghambat proses penentuan karyawan yang akan diterima, serta
dokumen akan teselip atau tertumpuk pada dokumen lain. Penelitian
ini bertujuan untuk membantu dalam pengambilan solusi penentuan
pelamar pada bidang tenaga ahli welder yang akan diterima. Metode
sistem pendukung keputusan yang digunakan adalah Profile Matching
yaitu proses membandingkan antar kemampuan individu ke dalam
kompotensi yang harus dicapai dalam suatu jabatan. Metode
pengembangan sistem menggunakan metode Prototype Vvaitu,
pengembangan sistem dimana hasil analisis dari bagian sistem dapat
diterapkan langsung kedalam sebuah model tanpa harus menunggu
seluruh sistem selesai. Metode pengujian menggunakan black-box
testing yaitu, menguji sebuah sistem apakah yang telah dibuat
memenuhi persyaratan perangkat lunak yang diminta pengguna.
Berdasarkan hasil uji usability dengan komponen learnility dengan
hasil 91,33%, effieciency dengan hasil 88%, memoriability dengan
hasil 82,67%, errors dengan hasil 85% dan satisfaction dengan hasil
86,80%. Dengan seluruh hasil nilai uji usability didapatkan hasil
87,58% sehingga masuk dalam predikat “Sangat Setuju”. Berdasarkan
penelitian yang dilakukan kesimpulan yang dapat diambil adalah
sistem ini berhasil membantu merekomendasikan pelamar pada bidang
tenaga ahli welder di PT. Ratu Mula Jadi.

Kata Kunci : Sistem pendukung keputusan, Welder, Metode Profile

Matching, Metode Prototype.
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ABSTRACT

PT. Ratu Mula Jadi is a company located in the city of Cilacap. This
company operates in the fields of industry, services, development and
trade. Companies often undertake quite large projects, therefore for
each project that will be carried out the company will open recruitment
in various fields. One of them is the welder field where the process of
accepting new employees goes through a test process. In the process
of accepting new employees with the position of expert welder, sheets
of paper are still used, requiring precision and hampering the process
of determining which employees will be accepted, and documents will
be slipped or piled up on other documents. This research aims to assist
in making solutions to determine which applicants in the field of expert
welders will be accepted. The decision support system method used is
Profile Matching, namely the process of comparing individual abilities
into the competencies that must be achieved in a position. The system
development method uses the Prototype method, namely, system
development where the results of analysis of parts of the system can be
applied directly into a model without having to wait for the entire
system to be completed. The testing method uses black-box testing, that
is, testing a system to see whether the system that has been created
meets the software requirements requested by the user. Based on the
results of the usability test with the learnility component with results of
91.33%, efficiency with results of 88%, memoriability with results of
82.67%, errors with results of 85% and satisfaction with results of
86.80%. With all the usability test results, the result was 87.58%, so it
was included in the title "Strongly Agree". Based on the research
conducted, the conclusion that can be drawn is that this system has
succeeded in helping recommend applicants in the field of expert
welders at PT. Ratu Mula Jadi

Keywords: Decision support system, Welder, Profile Matching
Method, Prototype Method.
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